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ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G.R. nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Municipiul
Petrosani, organizeaza in baza art. II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacantd de consilier gradul.IA in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Petrosani-Compartiment Administrare Cinematograf.

Conditii generale:
- sa Indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din H.G.R. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime Tn munca de minim 3 ani
-durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.
Atributiile postului

In vederea indeplinirii obiectivului: Asigurarea resurselor materiale necesare desfisurdrii activitdtii la
cinematograful “SERBAN IONESCU”

e Aprovizionarea cu consumabile, servicii si lucrari de intretinere sau reparatii

o utilizeaza eficient resursele pe care le are la dispozitie in beneficiul institutiei;

o ia masuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, combustibililor, apei, rechizitelor si a altor

materiale de consum

o periodic, face propuneri legate de activitatile prestate, in vederea imbunatatirii activitatii

cinematografului, raporteaza sefilor ierarhici disfunctionalitatile aparute;

In vederea indeplinirii obiectivului: Asigurarea conditiilor optime pentru derularea spectacolelor

e Monitorizarea functiondrii echipamentelor si solicitarea cu promptitudine a interventiei firmelor care
asigura service-ul acestora
e Monitorizarea desfasurarii activitatii cu respectarea prevederilor regulamentului de functionare
o Coordoneaza activitatea angajatilor din cadrul compartimentului conform Dispozitiei nr.236/2018
o intocmeste si actualizeazad programul de activitate al compartimentului pe care il coordoneaza, pe
care 1l prezinta sefului ierarhic superior;
o informeaza seful ierarhic asupra problemelor deosebite care apar In activitatea compartimentului
pe care-l coordoneaza;

In vederea indeplinirii obiectivului: Administrarea si intretinerea cladirilor, utilajelor si echipamentelor

din dotare
- Planificarea si monitorizarea activitatii de curatenie si Intretinere prestatd de angajati
- Monitorizarea functionarii instalatiilor si executarea verificdrilor conform documentatiilor tehnice
corespunzatoare

Indeplineste si alte sarcini specifice domeniului de activitate al biroului, date de citre sefii
ierarhic superiori
Bibliografia pentru concurs
> Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

a)Partea III - Administratie Publicd Locald, Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale, cap. III
Consiliul Local, art. 111,112,113 si cap. IV Primarul, art. 154,155,156.

b)Partea VI-Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicé locala si evidenta personalului platit din fonduri publice, art. 368.



Ordonata nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament Iintre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.319/2006, privind securitatea si sanatatea in munca:Cap. IV-Obligatiile lucratorilor: art. 22, art. 23,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.39/2005 privind cinematografia, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordin nr.2379/2006, privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Ordonantei Guvernului
nr.39/2005, privind cinematografia, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.
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Concursul consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisa
¢) interviul
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Concursul se va organiza la sediul Primariei Municipiului Petrosani in data de 07 decembrie 2020, ora 10
proba scrisa, data si ora interviului vor fi comunicate ulterior.
Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse din data de 11.11.2020 pana in data de 24.11.2020 ora 16, la
registratura Primariei Municipiului Petrosani, cam.5 (dupa ce vor fi verificate la compartimentul de resurse
umane, camera 24, et.2 ) .

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cererea de nscriere ( formular tip — cam. 24) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca (pentru vechimea dobandita pana la data de 31.12.2010) si o adeverinta care sa
ateste vechimea Tn munca si dupa caz, in specialitatea studiilor, dupa data de 01.01.2011;

e) cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi. In cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie
raspundere ca nu are antecedente penale, In cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

f) adeverintd care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare trebuie sda contind, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate ;

g) curriculum vitae.

La depunerea dosarului trebuie prezentate actele mentionate mai sus si in original.
Primar,

Florin Tiberiu Iacob - Ridzi Compartiment resurse umane,
Tuliana Popescu



