ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

PRIMARIA MUNICIPIULUI PETROSANI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.1843/2009

privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Petrosani

PRIMARUL MUNICIPIULUI PETROSANI

Avand 1n vedere referatul Biroului juridic legislatie, resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municpiului Petrosani ;

In conformitate cu prevederile art. 257 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completariile ulterioare, ale Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduita al functionarilor
publici, republicatd, precum si ale Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduitd al personalului
contractual din cadrul autoritatiilor si institutiilor publice;

In temeiul art. 68, alin.l din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

ART. 1 Se aproba Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Petrosani, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

ART. 2 Prezentul regulament se aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrosani, prin sefii de
compartimente.

ART. 3 Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Biroul juridic legislatie, resurse umane si
sefii de compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrosani.

ART. 4 Prezenta dispozitie se comunicad Biroului juridic legislatie, resurse umane, sefiilor de
compartimente, Sindicatului National al Salariatilor — grupa sindicala din Primdria municipiului
Petrosani, Sindicatului National al Politistilor si Vamesilor “PROLEX” si se transmite Institutiei
Prefectului judetul - Hunedoara.

PETROSANI 23.07.2009

Primar
Florin Tiberiu Iacob - Ridzi

Avizat
Secretar
Adrian Negoe



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

PRIMARIA MUNICIPIULUI PETROSANI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 2233/2011

privind completarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Petrosani, aprobat prin Dispozitia nr. 1843/2009

PRIMARUL MUNICIPIULUI PETROSANI

Avand in vedere prevederile legale in materie, care dispun faptul cd regulamentul intern
cuprinde criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor si modalitatile de aplicare a
altor dispozitii legale si contractuale specifice;

Viazand si masurile propuse prin Procesul verbal de control nr.36692/2011 de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca-Biroul Petrosani;

In conformitate cu prevederile art. 242 lit. “h” si lit .“i” din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 68, alin.l din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

ART.1 Completeazd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Petrosani, aprobat prin Dispozitia nr. 1843/2009, cu doua capitole:
Capitolul XI — Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor al carui
continut este urmatorul :
Art. 65 (1) Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupa functii de executie:
1. Capacitatea de implementare;
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
5. Creativitate si spirit de inifiativa;
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru ;
7. Capacitatea de a lucra independent;
8. Capacitatea de a lucra in echipa;
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;
10. Integritatea morala si etica profesionala.
(2) Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupa functii de conducere:
1. Capacitatea de a organiza;
Capacitatea de a conduce;
Capacitatea de coordonare ;
Capacitatea de control;
Capacitatea decizionala;
Capacitatea de a delega;
Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;
Abilitati de mediere si negociere;
Capacitatea de implementare;
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10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

11. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

12. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

13. Creativitate si spirit de initiativa;

14. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru ;

15. Integritatea morald si etica profesionala.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeaza
conform Anexelor nr. 1 §i 2, aprobate prin Dispozitia nr. 2058/22.11.2011.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza
conform criteriilor de performantd cuprinse in Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Capitolul XII - Modalitiati de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice al carui
continut este urmatorul :

Art.66 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

- permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;

- imediata informare, sub semndturd de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile
reglementéri in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

- imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul institutiei;

ART. 2 Capitolul XI — Dispozitii finale va deveni Capitolul XIII, iar articolele din acest capitol
se renumeroteaza corespunzator .

ART. 3 Cu ducerea la indeplinire a dispozitiei se incredinteaza Biroul juridic legislatie, resurse
umane si sefii de compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Petrosani.

ART. 4 Prezenta dispozitie se comunicd Primarului municipiului Petrosani, Biroului juridic
legislatie, resurse umane, sefilor de compartimente, Sindicatului National al Salariatilor — grupa
sindicala din Primdria municipiului Petrosani, Sindicatului National al Politistilor si Vamesilor
“PROLEX” si se transmite Institutiei Prefectului judetul - Hunedoara.

PETROSANI 20 .12 .2011

Primar
Florin Tiberiu Iacob - Ridzi

Avizat
Secretar
Adrian Negoe



ROMANIA

JUDET HUNEDOARA

PRIMARIA MUNICIPIULUI PETROSANI Anexa nr. 1 la dispozitia nr.1843/2009
PRIMAR

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
(R.O.L)
al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Petrosani

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. In activitatea organelor administratiei publice de organizare a executirii legii si de
executare in concret a acesteia se impune cu necesitate reagezarea relatiilor de muncéd pe principiile
calitatii, integritatii i competentei profesionale.

In aceste conditii, respectarea ordinii si disciplinei la locul de munci constituie o obligatie de
baza a fiecarui salariat al institutiei.

Art.2. Dispozitiile prezentului regulament de ordine interioara se aplicd intregului personal din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrosani, indiferent daca raportul de
serviciu sau raportul de munca este incheiat pe durata determinata sau nedeterminata.

Persoanele care lucreaza in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municpiului Petrosani
ca detasati ai altei unitati sunt obligate sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
delegat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul
delegarii.

Regulamentul intern poate fi modificat ori de céte ori necesitdtile referitoare la organizare si
disciplina muncii o impun.

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

Art.3. (1).Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 5 zile pe sdptamana. Programul de
lucru se desfasoara astfel:

e dela8,001a16,30 de luni pana joi
e dela8.00 la 14.00 vineri

Timpul de repaus saptamanal este sambata si duminica.

Art.4. Femeile cu copii mici care alapteaza li se pot acorda in conditiile prevazute de lege,
pauza pentru aldptare. La cererea mamei, pauzele pot fi inlocuite cu reducerea programului zilnic de
munca.

Art.5. De la orele 16%° pana la inceperea programului in ziua urmatoare, serviciul pe unitate se
asigura de agentul de paza care asigura paza si ordinea in institutie.

Art.6. (1) Evidenta prezentei la program se tine pe baza de pontaj intocmit de catre
compartimentul resurse umane pe baza condicii de prezenta. Salariatii sunt obligati sa semneze condica
de prezenta (personal) aflata la intrarea in institufie atat la venire, cat si la plecare .

(2) In cazuri exceptionale, cand interesele institutiei impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform legii. Orele prestate suplimentar peste progamul de munca pot fi compensate cu timp liber
corespunzator sau platite conform legislatiei in vigoare. Numarul orelor platite nu poate depasi 360



intr-un an. Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si compensata numai daca
a fost dispusa in scris de seful compartimentului si avizata de conducatorul institutiei.

Art.7. Evidenta deplasarilor pe teren a salariatilor se va tine intr-un registru care sa cuprinda
numele, data, ora plecarii, ora intoarcerii, locul unde se face deplasarea si scopul acesteia. Acest
registru se afla la intrarea in institutie.

Art.8. lesirea functionarilor din sediu, in timpul programului de lucru, se face in interesul
serviciului pe baza registrului de deplasari 1n teren, iar pentru interes personal, pe baza biletelor de voie
semnate de seful direct si aprobate de conducerea institutiei.

Persoanele ce vin in audienta li se permite accesul la camera de audiente.

ART.9. In cazul in care angajatul se afla in concediu medical, acesta are obligatia sa anunte
Compartimentul resurse umane in timp de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

ART. 10 Sunt zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, dupa cum urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembirie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

ART. 11. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau

pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - cinci zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - trei zile lucratoare;

c¢) decesul sotiei / sotului sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea inclusiv - trei zile
lucratoare;

d) control medical anual — o zi lucratoare.

STIMULENTE IN MUNCA

ART. 12. Salariatii din aparatul de specialitate al Primarului care 1si indeplinesc la timp si in
bune conditii sarcinile ce le revin si au o conduita ireprosabila pot primi, potrivit dispozitiilor legale,
urmatoarele recompense:

- multumirea verbala sau 1n scris din partea conducerii;

- acordarea salariului de merit in conformitate cu prevederile legale;

- acordarea de premii individuale, conform legislatiei in domeniu.

- promovari in grad profesional, in clasa, conform legislatiei in vigoare.

Art.13.(1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Compartimentului Resurse
umane, pe baza propunerilor primite de la compartimente, astfel incat sa se asigure atat bunul mers al
activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor. Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere
aprobata de conducerea institutiei. Primarul Municipiului Petrosani poate rechema din concediu ori de
cate ori trebuintele serviciului o impun.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15
zile lucratoare de concediu neantrerupt.



(2) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fard platd la cererea
acestora, a caror duratd va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfasurdri a activitatii si in
conformitate cu reglementarile n vigoare sub aspectul duratei.

(3) Evidenta concediilor de odihna, medicale, fara plata, maternale, paternale, pentru
cresterea copilului pana la doi ani etc. va fi tinutd de Compartimentul Resurse umane.

(4) Durata concediului de odihna este de 21 si 25 zile lucratoare, in functie de vechimea
salariatului n munca.

(5) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. In cazurile in care din motive temeinic
justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna cu acordul persoanei in cauza este acordat
obligatoriu de catre conducerea institutiei in cursul anului viitor.

(6) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste cu 5 zile inaintea plecirii in concediu.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai la incetarea
raporului de munca sau de serviciu al salariatului.

Art.14. Este interzis fumatul in incinta Primariei Municipiului Petrosani, cu exceptia locurilor
special amenajate.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA iN MUNCA A SALARIATILOR

ART.15

Protectia muncii, constituie un ansamblu de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea
celor mai bune conditii de desfasurare a procesului de munca, apararea vietii, integritatii corporale si
sanatatii salariatilor institutiei

ART.16

In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii §i pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, conducerea are urmatoarele obligatii principale:

1. sa solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functionarii institutiei din punct de
vedere al protectiei muncii, s mentind conditiile de munca pentru care a fost autorizatd si sa ceara
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor de munca,

2. sd stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii

3.sd asigure securitatea i protectia sanatatii lucratorilor;

4.prevenirea riscurilor profesionale;

5.sd asigure informarea si instruirea lucratorilor;

6. sa asigure si sa controleze prin persoana delegatd cu aceste atributii, cunoasterea si aplicarea
de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii,

7. sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor la
procesul de munca: afise, pliante, filme, etc,

8. sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
este expus la locul de munca,

9. sa asigure, pe cheltuiala institutiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a
persoanelor cu atributii in aceste domeniu

10. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical corespund sarcinilor de
munca pe care urmeaza sa le execute.

11. s tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vatamatoare, grele precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice.

12. sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie

13. sa asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor,

14. sa desemneze la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.



ART. 17.
Atributiile persoanei pe linie de protectie a muncii, sunt in principal urmatoarele:
1. sd Intocmeasca regulamentul intern de protectie a muncii §i prelucrarea lui cu toti salariatii,
asigurand informarea acestora prin editarea de carti, brosuri, pliante, afise etc,
2. sa ia masuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munca,
3. s aduca la cunostinta conducatorului institutiei, locurile de munca cu pericol ridicat de accidente sau
imbolnaviri profesionale.
4. sa opreasca activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
conducatorul institutiei,
5. sd oblige salariatii la utilizarea in permanenta si in mod corect a echipamentului de lucru,
6. sa dea relatii la organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.
7. Persoana desemnata cu protectia muncii conlucreaza cu Comisia paritara din cadrul institutiei.

ACCIDENT DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA,

ART. 18

Prin accident de munca se intelege vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia
acuta profesionala, care are loc 1n timpul procesului de munca, indiferent de natura juridica a
contractului, raportului de munca si care provoaca incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile,
invaliditate sau deces.

ART. 19.
Este de asemenea accident de munca:
- accidentul suferit de practicanti, studenti, elevi pe timpul practicii in cadrul institutiei,
- accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativd pentru
prevenirea sau inldturarea unui pericol care amenintd avutul public sau pentru salvarea de vieti
omenesti,
- accidentul cauzat de activititi care nu au legidturd cu procesul muncii, dacd are loc la sediul
angajatorului, ori in alt loc de muncd organizat de acestea in timpul programului de munca si nu se
datoreaza culpei exclusive a accidentatului.

ART.20.
Accidentul de munca in raport de urmarile produse se clasifica in:
- accident care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile,
- accident care produce invaliditate,
- accident mortal
- accident colectiv. Cand sunt accidentati cel putin 3 salariati si din aceeasi cauza.

ART. 21.
Accidentele vor fi raportate conducatorului institutiei in vederea cercetarii cauzelor si stabilirii
persoanelor vinovate. Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-un proces verbal care va stabili:
- cauzele si Imprejurdrile in care a avut loc accidentul
- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
- persoanele raspunzatoare,
- sanctiunile aplicabile,
- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

ART. 22.
Nerespectarea de catre salariat, a conducatorului institutiei, practicantilor a normelor de protectie a
muncii atrage raspunderea disciplinard, administrativa, materiald, civila sau penald dupa caz, potrivit
legii.



CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art.23 (1) Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a)legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparenta;

c) eficienta si eficacitate;

d) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
e) orientare catre cetatean;

f) stabilitate in exercitarea functiei publice;

g) subordonare ierarhica.

Raporturile de serviciu se nasc si se exercita pe baza actului administrativ de numire, emis in

conditiile legii.
(2) In cadrul relatiilor de serviciu (de munci) functioneaza principiul egalitdtii de tratament fati de toti
salariatii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare profesionald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicald, este interzisa.

Art.24 Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteazad o munca le
sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.25 Relatiile de serviciu (de munca) se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte. Pentru buna desfasurare a relatiilor de serviciu (de munca), conducerea institutiei si salariatii
se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

Art. 26 Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sd nu munceasca
intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

CAPITOLUL V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE
CONDUCERII INSTITUTIEI SI ALE SALARIATILOR

A) DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 27. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:
1. sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei, programul de lucru,
2. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat prin fisa
postului ,Regulamentul de ordine interioara, ROF.,
3. sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor,
4. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
5. s@ constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si prezentului regulament,
6. sa acorde calificativele in fisele de evaluare a performantelor individuale ale
salariatilor conform prevederilor legale in domeniu,
7. sa aprobe planul anual de formare profesionala a salariatilor



Art.28. Primarul, viceprimarul si secretarul municipiului sunt obligati si asigure organizarea
activitatii fiecarui compartiment si fiecarui salariat, precum si intarirea ordinii si disciplinei.
In acest scop se vor asigura :

a. conditii de lucru corespunzatoare desfasurarii activitatii personalului, in scopul
realizdrii optime a sarcinilor, prin punerea la dispozitia acestora a dotarilor necesare,
a rechizitelor precum si a celorlalte mijloace necesare desfasurarii activitatii.

b. organizarea serviciilor publice locale si stabilirea atributiilor specifice ale
compartimentelor acestuia;

c. necesarul numeric de salariati in raport cu normativele si normarea activitatii,
ridicarea calificarii acestora prin cursurile de perfectionare, asigurarea posibilitatii de
documentare si studiu la locul de munca, cresterea stabilitatii acestora, promovarea
in raport cu pregatirea si meritele fiecaruia.

d. asigurarea conditiilor impuse de normele de igiend a muncii in scopul apararii
sanatatii personalului.

e. eliberarea de legitimatii Intregului personal.

f. intocmirea anuald a raportului de evaluare privind activitatea profesionald a
personalului si aducerea lor la cunostinta celor in cauza.

g. intocmirea, completarea si tinerea la zi a carnetelor de munca, intocmirea i
inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale.

h. amenajarea unui spatiu special pentru fumat (conform Legii 349/2002), care sa fie
construit astfel incat sa deserveasca fumatul §i sa nu permitd patrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise; sa fie ventilat, dotat cu scrumiere si extinctoare si sa
fie amenajat In conformitate cu prevederile legale in vigoare privind prevenirea si
stingerea incendiilor;

Art.29. Persoanele care asigurd conducerea Primariei Municipiului Petrosani, pe langa
dispozitiile din prezentul capitol, sunt obligate sa respecte si indatoririle generale ce revin fiecarui
salariat.

B) DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.30. Functionarii publici si personalul contractual angajati in cadrul aparatului propriu al
Primarului Municipiului Petrosani, au urmatoarele drepturi :

- dreptul de salariu, care poate cuprinde salariul de baza, de merit, indemnizatia de
conducere, sporuri la salariul de baza, dupa caz , cum urmeaza : pentru munca desfasuratd peste
programul normal de lucru, pentru indeplinirea unor sarcini, activitati si responsabilitdti suplimentare
functiei de baza.

- dreptul de opinie, fiind interzisa orice discriminare intre functionari pe criteriul
opiniilor politice, sindicale, filozofice sau religioase.

- dreptul la asociere sindicald, in conditiile legii cu privire la sindicate. Se pot infiinta
organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

- dreptul la greva, in conditiile legii care reglementeazd solutionarea conflictelor
colective de munca.

- dreptul la restituirea cheltuielilor de transport si cazare precum si la indemnizatia
pentru cheltuielile de intretinere in deplasarile ce se efectueaza in interesul serviciului, din dispozitia
sefilor ierarhici.

-dreptul la concedii de odihnd anuald, concedii medicale, femeile la concedii de
maternitate si pentru cresterea copilului,



-dreptul de a-si perfectiona pregatirea profesionald, putind obtine, in conditiile legii,
concedii platite pentru studii de perfectionare, in legatura cu specialitatea functiei pe care o detin in tara
si strainate.

- dreptul la pensie pentru limitd de varsta, precum si la celelalte drepturi de asigurari
sociale de stat prevazute de lege.
Art.31. Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Petrosani beneficiaza in exercitarea atributiilor lor, de protectia legii.
Art.32. Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Petrosani, au urmatoarele indatoriri :

- sa Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii sau
institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea;

- sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice;

- sa respecte programul de lucru stabilit.

- sd-§i consacre activitatea profesionald indeplinirii la timp si intocmai a obligatiilor
legale de serviciu ce le revin din Regulamentul de Organizare si Functionare, din dispozitiile
conducatorilor institugiei publice, ale conducerii serviciilor si birourilor Administratiei publice locale,
precum si cele stabilite de organele superioare prin dispozitii legale si sd evite stationarea in birourile
colegilor in afara interesului de serviciului.

- sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor
cand acestea sunt in mod vadit ilegale ori de naturd sd prejudicieze un interes public sau s lezeze
drepturile fundamentale ale unei persoane.

In aceasti situatie, functionarul are obligatia sa faca cunoscut in scris conducerii Administratiei
publice motivul refuzului sdu de a aduce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

-in relatiile cu colegii precum si cu persoanele fizice sau juridice, sunt obligati sa aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate;

- sa actioneze pentru folosirea judicioasa a materialelor rechizitelor, masinilor si
utilajelor din dotare, respectarea normelor de igiend, a celor de prevenire a incendiilor, pentru
inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in pericol cladirile, instalatiile sau orice alte bunuri ale
unitatii, pentru a apara viata, integritatea coporald sau sanatatea altor persoane.

- sd pastreze secretul profesional, fiindu-i interzis sd divulge problemele de serviciu care
prin natura lor trebuie sa rimana secrete sau sunt prevazute ca atare in baza unor acte normative.

- sd se ajute reciproc si sd se suplineasca in cadrul specialitatii lor pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

- sa se arate demni de consideratie si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si
sa se abtina de la orice acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o detin.

-sa aiba o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu
petentii;

- sd reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetdtenii, cu agentii economici, cu
firme din straindtate sau cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului;

-sd apere proprietatea publica, sa ia masuri de cheltuire rationala a fondurilor banesti, sa
conserve si sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

- este interzisd scoaterea fard aprobarile legale a bunurilor si obiectelor de inventar
apartinand unitatii.

-au obligatia de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare, imprimante, copiatoare) din
dotare, numai 1n interes de serviciu, n scopul Indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.

-este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara aparatului
de specialitate al Primarului;



-in cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a

anunta conducerea Primariei precum si firma care are contract de service cu Primaria.
-este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator;

-accesul la Internet se face numai in interes de serviciu;

-este interzisa listarea sau copierea de documente in interes personal;

- au obligatia de a fuma numai in spatiul special amenajat n acest scop;

- la numirea in functia publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii
publici sunt obligati sa prezinte , in conditiile legii, conducatorului institutiei publice, declaratia de
avere,

- functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate;

Functionarilor publici i personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice Tn care 1si desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Functionarii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care
intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

La incetarea pe orice cale a raporturilor de serviciu, functionarii au obligatia sa predea lucrarile
pe care le au in primire in cadrul atributiilor de serviciu.

ART. 33 In conformitate cu prevederile Legii nr.7 /2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici si a Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institugiile publice, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Petrosani trebuie sd respecte normele generale de conduita
profesionald si au urmatoarele obligatii:

a) s asigure un serviciu public de calitate, in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica in scopul realizarii competentelor institutiei;

b) in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei;

c¢) prin actele si faptele lor functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;



d) au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei;

e) functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute si a atributiilor pe care le au, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei;

f) 1n activitatea lor functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate; in exprimarea
opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

g) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate;

h) functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

1) functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor, avind obligatia sd respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

j) functionarii publici si personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au
obligatia s promoveze o imagine favorabild a tarii si institutiei publice pe care o reprezintd; in relatiile
cu reprezentantii altor state functionarilor publici personalului contractual le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

k) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si
impartial;

1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarera carierei in functia publicd pentru
functionarii publici din subordine;

m) functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

n) functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si
private a statului si a institutiei, sd evite producerea oricarui prejudiciu actionand in orice situatie ca un
bun proprietar; functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 34 Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a deciziei de sanctionare.

Inainte de a se adresa instantei de contencios administrativ competente, Tribunalul Hunedoara-
Deva, salariatul care se considerd vatamat intr-un drept al sdu ori ori intr-un interes legitim printr-un act



administrativ individual, in speta o decizie de sanctionare, trebuie sa solicite conducatorului institutiei,
in termen de 30 de zile de la data comunicarii actului, revocarea, in tot sau in parte, a acestuia.

Termenul de introducere la instanta de contencios administrativ a actiunii prin care se solicita
anularea unui act administrativ individual este de 6 luni de la:

- data comunicarii raspunsului la plangerea prealabila ,

- data comunicarii refuzului nejustificat de solutionare a cererii,

- data expirdrii termenului de solutionare a plangerii prealabile, respectiv data expirarii termenului
legal de solutionare a cererii.

Pentru motive temeinice, actiunea poate fi introdusa si peste termenul de 6 luni dar nu mai
tarziu de 1 an de la data comunicarii actului, data luarii la cunostinta a actului, data introducerii cererii
sau data procesului-verbal de conciliere dupa caz.

Art.35 Orice persoand angajata cu contract individual de munca, nemultumita de decizia de
sanctionare, o poate contesta la instantele judecatoresti competente In termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art.36 (1) Toate documentele sunt inregistrate In registru electronic, apoi sunt aduse la
cunostiintd  conducerii institutiei, urmand a fi repartizate de acestia angajatiilor spre solutionare,
conform legii.

(2) Inregistrarea documentelor incepe la 3 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an si se
efectueaza cronologic, in ordinea primirii lor.

(3) Inregistrarea documentelor se face in Registrul de intrare- iesire, model tipizat, respectandu-se cu
strictete cerintele fiecarei rubrici.

(4) Petitiile prezentate personal de catre cetdteni, se inregistreazd imediat, comunicandu-se pe loc
petitionarului numarul de Inregistrare.

In Registrul de intrare-iesire, toate aceste operatiuni sunt clar mentionate, iar angajatul care are in fisa
postului aceasta atributie raspunde pentru modul de inregistrare a documentelor si de distribuirea
corespondentei.

Art.40 Documentele inregistrate in registratura generald a Primariei Municipiului Petrosani,
repartizate catre compartimentele institutiei. de catre Primarul, Viceprimarul, Secretarul Municipiului
Petrosani, sunt inaintate catre sefii de compartimente, urmand a fi repartizate de acestia functionarilor
spre solutionare, fiind scazute 1n registrul general al primariei de catre angajatul care are in fisa postului
atributii de registratura.

Art.41 Pentru solutionarea legald a petitiilor ce le sunt adresate, conducerea institutiei, vor
dispune masuri de cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate, repartizarea acestora
(petitiilor) facadu-se catre personalul de specialitate.

Art.42 Functionarul public sau contractual desemnat de seful ierarhic superior in solutionarea
adreselor inregistrate 1n registrul de intrare-iesire, are obligatia de a respecta termenul de solutionare a
petitiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila, in termen de 30 de zile, termen care
incepe sa curgd de la data Tnregistrarii petitiei. Termenul poate fi prelungit cu cel mult 15 zile, in
situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita.

Art.43 In cazul inregistririi mai multor petitii de la acelasi petitionar, in care sesiseaza aceeasi
problemad, acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeascd un singur raspuns care trebuie sd faca
referire la toate petitiile primite.

Art.44 Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie de acelasi petitionar ori de
la o autoritate sau institutie publica gresit sesizat, cu acelasi continut, aceasta se claseaza.

Art.45 Functionarii publici si persoanele incadrate cu contract individual de munca sunt
obligate sa rezolve numai petitiile care le sunt repartizate, fiindu-le interzis sa le primeasca direct de la
petenti, sd intervind sau sd depuna staruinta pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.



Art.46 Semnarea raspunsului se face de catre conducatorul institutiei, seful compartimentului,
precum si de persoana cireia i s-a repartizat petitia in vederea solutionarii.

Art47 Petent poate fi si oricare dintre salariatii institutiei, avand dreptul sa se adreseze
conducerii institutiei cu o petitie privind unele aspecte de la locul de munca sau sa solicite anumite
facilitati.

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.48 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara. Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca, activitatea desfasurata si care
constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, prezentul regulament, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.49 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
(angajatul pe baza de contract individual de munca) savarseste o abatere disciplinara sunt:

-avertisment scris;

- suspenderea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10 %;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.50 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art.49,
lit.a) nu poate fi dispusa Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.51 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.52 Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
1. intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu ,
. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor,
. absente nemotivate de la serviciu ,
. nerespectarea in mod repetat a programului de munca,
. interventie sau staruinte pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal,
. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter,
. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei,
. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic,
. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini Incredintate de
conducatorul compartimenului sau a institutiei,
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interese si interdictii
11. comportamentul necorespunzator, agresarea verbala sau fizica a colegilor de serviciu, a
sefilor ierarhici superiori sau a cetatenilor in timpul serviciului.

Art.53 Sanctiunile disciplinare pentru fapte prevazute in legea speciala sunt:



- mustrare scrisa;

- diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%, pe o perioada de pana la 3 luni;

- suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare in functie
publica pe o perioada de la 1 1a 3 ani;

- retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o perioadad de pana la 1
an.

- destituirea din functia publica.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine seama de cauzele i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii privind
Statutul functionarilor publici.

Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizdrii comisiei de
disciplind cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare.

Art.54 Sanctiunea disciplinard prevazuta la art.53, lit.a) se poate aplica direct de catre
conducatorul institutiei, la propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza cel in
cauza. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 53, lit.b-e se aplicd de conducatorul institutiei la
propunerea comisiei de disciplina.

Art.55 Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate functionarilor publici decat dupa cercetarea
prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza
intr-un proces-verbal.

CAPITOLUL VIII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.56 Procedura disciplinara are la baza urmatoarele principii:
- prezumtia de nevinovatie — conform caruia se prezuma ca salariatul este nevinovat atata timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedita;
- garantarea dreptului la aparare — conform caruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat, la cerere, de un aparator;
- celeritatea procedurii — care presupune obligatia de a se proceda fara intarziere la solutionarea
cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute de lege si de prezentul
regulament intern;
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea disciplinara
pentru care a fost sesizat directorul executiv al institutiei,
- proportionalitatea — conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata;
- legalitatea sanctiunii — conform céruia nu se pot propune decat sanctiunile disciplinare prevazute de
lege;
- unicitatea sanctiunii — conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o
singura sanctiune disciplinara.

- PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
Art.57 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;



b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.58 (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o0 masura, cu exceptia celei prevazute la art.46
lit. a, nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.59 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.57 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora.

Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei In cauzd din partea angajatorului la care este Incadratd in munca.

In cazul in care contractul individual de muncd inceteazi inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator, si cel In cauza se Incadreaza la un alt angajator sau devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie sau autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de angajatorul pagubit.

PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI
ART.60(1) incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
postului pe care il detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;



c¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora.

Art.61 Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face gradat cu exceptia abaterilor grave pentru
care se vor lua masuri deosebite:

- sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea unei cercetari prealabile a faptei comise
si a imprejurdrilor in care s-a produs aceasta prin ascultarea salariatului in cauza, cat si altor persoane
care pot participa constructiv la edificarea completa asupra evenimentului produs;

- la stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere cauzele, gravitatea faptei comise, imprejurarile in
care aceasta a fost savarsitd, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, gradul
de vinovatie si cosecintele abaterii, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
diciplinare care nu au fost radiate .

Art.62 Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatad se poate adresa instantei de

contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a deciziei de sanctionare.
Art.63 Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:
- pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Primariri municipiului Petrosani,
- pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit.

Pentru repararea pagubelor aduse Primariei municipiului Petrosani, se dispune emiterea de cétre
conducatorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata.

Impotriva dispozitiei, functionarul public in cauza se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

Art.64(1) 1In exercitarea functiei publice, precum si a atributiilor de serviciu, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul institutiei au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 65 Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii §i
raspunderea disciplinara, civila si patrimoniala.

Prezentul regulament intern al aparatului de specialitate a primarului municipiului Petrosani
intrd in vigoare la data aprobarii sale.

Art. 66. In cazul in care se constati ci un salariat al institutiei a sdvarsit o abatere disciplinara,
respectiv o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie,
prin care a incalcat normele prezentului regulament, ale regulamentului de ordine interioara, contractul
individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, conducerea institutiei,
are dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici si
Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni disciplinare.



ART. 67

(1) Regulamentul de ordine interioara va fi comunicat sefilor de compartimente din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Petrosani carora le revine sarcina de a-l1 aduce la cunostinta
salariatilor din subordine.

(2) Pentru cei incadrati Tn munca dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament de ordine
interioara, aducerea la cunostinta se va face de catre seful compartimentului.

(3 ) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse 1n legislatia muncii,
Legea 188/1999, privind Statutul functionarilor public, republicata, Legea 53/2003 — cu modificari
ulterioare, Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, Legii nr.
477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, fisa
1028/2006 —cerinte minime de securitate si sanatate in munca, OUG 96/2003 — protectia maternitatii la
locul de munca.

Primar
Florin Tiberiu Iacob - Ridzi Avizat
Secretar,
Adrian Negoe
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