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În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, respectând prevederile art.VI și VII din 
OUG nr.12/2025 privind acordarea unui sprijin financiar pentru unele categorii de pensionari în anul 2026, 

Clubul Sportiv Municipal Jiul Petroşani Petroşani, organizează concurs pentru ocuparea unei funcţii 
contractuale vacante, după cum urmează: 
 

A. DENUMIREA POSTULUI: SALVAMAR 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 

NIVELUL POSTULUI: funcţie de execuţie  

COMPARTIMENT: Bazinul de inot didactic scolar Avram Iancu-Petrosani  

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi: 40 de ore/săptămână 
PERIOADA: nedeterminată 

 

B. Dosarul de concurs va cuprinde următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr.2 la Hotărârea 
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; (formular tip – cam 

33) 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 
de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 

La depunerea dosarului trebuie sa prezentati actele mentionate mai sus si in original in vederea 

verificarii conformitatii copiilor de inscriere 

 

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul resurse umane din cadrul CSM Jiul Petroşani 
in perioada: 30.04.2026 – 14.05.2026 – ora 12 

Relații suplimenare la sediul Primăriei municipiului Petroşani din strada 1 Decembrie 1918 nr.93, 

Compartimentul Resurse Umane, persoana de contact consilier Muller Cerasela, telefon 0254541220 
int.117;  email: resurseumanecsmjiul@gmail.com. 

Nerespectarea termenelor de depunere a dosarelor conduce la respingerea candidatultui 
 

C. Condiții generale de participare la concurs: 
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a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
 

 

 

 
b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare; 
d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 
f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 
a intervenit reabilitarea; 
g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 

 

 D. Condiții specifice de participare la concurs: 

- nivelul studiilor: studii medii; 

- vechime în muncă: minim 3 ani vechime in specialitate; 

- cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;  

- abilități, calități și aptitudini necesare: comunicarea interpersonală, disponibilitate pentru program 
fexibil, organizarea eficienta a timpului si sarcinilor, respect fata de reguli si colegi, discipina,  

punctualitate, corectitudine si discretie.  

   Selecția dosarelor de concurs se face pe baza îndeplinirii condițiilor de participare, cu respectarea 
termenului prevăzut la art.36, alin.(1) din H.G. nr.1336/2022, cu modificările și completările 
ulterioare. 

   Sunt declarați admiși candidații care au obținut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100 
de puncte la fiecare probă. Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații admiși la proba 
precedentă. 
   Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final 
al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins», prin afişare la sediul şi pe pagina de internet 

a Primăriei municipiului Petroşani, în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei, în 
conformitate cu prevederile art.47, alin.(3) din H.G. nr.1336/2022, cu modificările și completările 
ulterioare. 

   După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisa şi,  interviu, după caz, 
candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării 
rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise, a probei practice 

sau   a interviului, ( conform calendarului) sub sancţiunea decăderii din acest drept, în conformitate 

cu prevederile art.53 din H.G. nr.1336/2022, cu modificările și completările ulterioare. 
   Soluționarea contestațiilor se face în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 
depunere a contestațiilor. 

   Rezultatele finale se afişează la sediul Primăriei municipiului 
Petroşani, precum şi pe pagina de internet a acesteia în termen de o zi 
lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru 
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ultima probă a concursului, prin specificarea punctajului final al fiecărui 
candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins», în conformitate cu prevederile 
art.56, alin.(3) din H.G. nr.1336/2022, cu modificările și completările ulterioare. 
   Calendarul de desfăşurare al concursului, respectiv datele de desfăşurare a probelor de concurs, 
termenele în care se afişează rezultatele pentru fiecare probă, termenele în care se pot depune şi în 
care se afişează rezultatele contestaţiilor, precum şi termenul în care se afişează rezultatele finale se va 
face cu respectarea Regulamentului - cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
 

 

 

 

 

E. Bibliografia 

In vederea organizării concursului pentru ocuparea postului de referent (salvamar) - personal 

contractual de 

execuție, în cadrul CSM Jiul Petrosani – Bazinul didactic de inot scolar Avram Iancu. 

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
2. Legea nr. 319/2006 a securității şi sănătății în muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 
3. ORDIN nr. 994 din 9 august 2018 pentru modificarea şi completarea Normelor de igienă şi sănătate 
publică privind mediul de viaţă al populaţiei, aprobate prin Ordinul ministrului sănătăţii nr. 119/2014 

–  

4. Hotărârea nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor 

publice de salvare acvatică - salvamar şi a posturilor de prim ajutor pe plajă. 
F. Tematica 

In vederea organizării concursului pentru ocuparea postului de salvamar - personal contractual de 

execuție,  1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, cu tematica: Partea a VI-a: Titlul I Dispoziţii generale şi Titlul III, Capitolul III Drepturi şi 
obligaţii ale personalului contractual din administraţia publică, precum şi răspunderea acestuia; 

2. Legea nr. 319/2006 a securității şi sănătății în muncă, cu modificările şi completările ulterioare: 
- Capitolul IV - Obligațiile lucrătorilor;  

3. ORDIN nr. 994 din 9 august 2018 pentru modificarea şi completarea Normelor de igienă şi sănătate 
publică privind mediul de viaţă al populaţiei, aprobate prin Ordinul ministrului sănătăţii nr. 119/2014 

– Capitolul IX  

4. Hotărârea nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor 
publice de salvare acvatică - salvamar şi a posturilor de prim ajutor pe plaja;  

Notă: Toate actele normative specificate mai sus, se cer actualizate la zi, cu modificările și 
completările ulterioare. 
Calendarul de desfăşurare al concursului, respectiv datele de desfăşurare a probelor de concurs, 
termenele în care se afişează rezultatele pentru fiecare probă, termenele în care se pot depune şi în 
care se afişează rezultatele contestaţiilor, precum şi termenul în care se afişează rezultatele finale se va 
face cu respectarea Regulamentului - cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
 

G. CALENDARUL CONCURSULUI: 

 

Afisarea Anuntului de concurs: 30.04.2026 

1. Depunerea dosarelor: 30.04.2026 – 14.05.2026, pana la ora 12:00  

Afișarea rezultatelor în urma selecției dosarelor depuse – 15.05.2026 – ora 12:00 

Depunerea contestațiilor în urma selecției dosarelor depuse – 18.05.2026 - ora 12 

Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor depuse – 19.05.2025 – ora 12:00 

2. Proba scrisa  

21.05.2026 ora 10:00 

Afișarea rezultatelor probei scrise cel târziu 21.05.2026 -  ora 16  

Depunerea contestațiilor în urma probei scrise – 22.05.2026 între orele 10:00 și 12:00 

Afisarea rezultatelor contestatiilor in urma probei scrise 22.05.2026 – ora 14 



3. Interviu 

25.05.2026 ora 10:00 

Afișarea rezultatelor probei interviu 25.05.2026 – ora 16 

Depunerea contestațiilor în urma probei interviu – 26.05.2026 între orele 10:00 și 12:00 

Afisarea rezultatelor contestatiilor in urma interviului 26.05.2026 – ora 14 

4. Afișarea rezultatelor finale 

26.05.2026 – ora 15 

 

În conformitate cu art. 38 alin. (15) din Hotărârea Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice în sala în care are loc concursul, pe toată perioada derulării 
acestuia, inclusiv a formalităţilor prealabile şi a celor ulterioare finalizării probei, candidaţilor nu le 
este permisă deţinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor 
mijloace de  comunicare la distanţă. Nerespectarea prevederilor de mai sus atrage eliminarea 
candidatului din proba de concurs, situaţie în care comisia de concurs elimină candidatul din sală, 
înscrie menţiunea „anulat“ pe lucrare şi consemnează cele întâmplate în procesul-verbal. 

  

Director                                                      Compartiment resurse umane 

Preda Erika                                                   Muller Cerasela 

 

 

                                            

                                                                                                     

                                                                                      


