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ANUNT

in conformitate cu dispozitiile H.G.R. 611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la cele din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Administrarea Domeniului Public si Privat
Petrosani, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta de inspector, cls.I,
gradul profesional superior, din cadrul Compartimentului tehnologia informatiei.

Conditii generale:
»  sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditii de participare si atributii conform fisei postului

» studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

» vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani.

Atributii
I)contribuie la analiza, proiectarea si exploatarea aplicatiilor, crearea de baze de date, cu participarea
celorlalte compartimente si/sau la cererea conducerii;
2)asigurd exploatarea lucrarilor realizate Tn cadrul compartimentelor sau furnizate de firme specializate in
realizarea de software, colaborarea cu compartimentele beneficiare, asigurand ca exploatarea aplicatiei sa
fie corectd, integrald si la termen;
3)colaboreaza cu firmele care asigura service la calculatoare, imprimante si cu firma care asigura accesul
la internet;
4)face propuneri privind dotarea cu echipamente in domeniul de activitate si asigurd instalarea si punerea
in functiune a acestora, in raport cu indicatorii hotarati;
S)asigura administrarea si realizarea retelei de calculatoare, gestionarea si intretinerea sistemului de
operare al acesteia, precum si a calculatoarelor individuale;
6)realizeaza primul nivel de interventie la echipamentele de calcul din dotare, verificd sesizarile privind
disfunctionalitatea acestora, le rezolva acolo unde este de competenta sa;
T)apeleaza la serviciile de garantie si post garantie, sau la serviciile firmelor specializate care trebuie sa
rezolve impasul tehnic aparut;
8)asigura administrarea si intretinerea bazelor de date;
9)contribuie la perfectionarea sistemului informatic in conformitate cu necesitatile impuse de sistemul
informational existent, la buna utilizare de catre personal prin eliminarea tehnicilor de rutina si utilizarea



eficientd in conformitate cu ultimele proceduri in domeniul tehnicii de calcul si al legislatiei cu care
lucreaza compartimentele de specialitate;

10)contribuie la stabilirea necesarului de aplicatii informatice, care sd raspundad cererilor necesare
desfasurarii activitatii in Directie, proiecteazd si implementeaza aplicatii noi la cererea expresd a
compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei, In colaborare cu personalul de specialitate din aceste
compartimente, in timp optim si cu maxima eficientd;

11)asigura suport tehnic de bund gospodarire si intretinerea judicioasa a tuturor resurselor hardware si
software din dotare, contribuind la utilizarea corecta a acestora;

12)informeaza asupra situatiilor deosebite, propune si ia masuri de solutionare si raspunde pentru
realizarea acestora;

13)controleaza indeaproape si avizeaza activitatea de service si intretinere;

14)gestioneaza sistemul de comunicatii informatice ale Directiei prin intermediul serviciilor internet;
15)asigura instruire si asistenta pentru persoanele care folosesc sistemul informatic;

16)colaboreaza cu compartimentele din cadrul Directiei pentru realizarea unui sistem informatic integrat;
17)contribuie la dezvoltarea, implementarea si administrarea sistemului informatic necesar furnizarii de
informatii si servicii publice prin mijloace electronice colaborand in acest sens cu institutiile reglementate
prin legislatia in vigoare si asigurd asistentd compartimentelor din Directie pentru implementarea acestui
sistem;

18)stabileste norme si proceduri interne pe care le aduc la cunostinta personalului din cadrul Primariei 1n
vederea asigurarii securitatii datelor, a confidentialitatii si sigurantei in utilizare a sistemului informatic din
19)se preocupa continuu de solutiile informatice aplicate In administratia publica locala;

indeplineste si alte sarcini specifice domeniului de activitate, date de catre sefii ierarhic superiori.

Bibliografia pentru concurs:

» Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicati(r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr.7/2004, privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

»  Constitutia Romaniei;

» Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» H.G. nr.1007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice;

> Legea _455/2001 privind semnatura electronica® - republicata

»  Retele de calculatoare-Andrew S. Tanenbaum, editia a [V-a;

»  PC-Depanare si modernizare-editia a [V-a, autor Scott Mueller, editura Teora.

Concursul consti in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de Inscriere
- proba scrisa
- interviul.

Concursul se va organiza la sediul Primariei Municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr. 93 si
consta 1n proba scrisd in data de 13 decembrie 2018, ora 10, data si ora interviului vor fi comunicate
ulterior.

Dosarele de inscriere pot fi depuse la registratura Primariei Municipiului Petrosani  din data de
12.11.2018, péna in data de 03.12.2018, ora 16.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et. 2, cam. 27.


file:///C:/Users/B/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp1116238/00050517.htm

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele acte :

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare In domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Din adeverinta mentionata la litera f) trebuie sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia
ocupatd, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in muncad acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la litera c), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de
e-mail a institutiei.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din
cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Director executiv,
Visan Daniel-Adinel

Compartiment resurse umane,
Popescu Iuliana



