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Nr.9156/31.05.2019

PROCES -VERBAL
la selecţia dosarelor pentru

concursul de recrutare, pentru ocuparea funcției contractual vacantă de conducere de șef
serviciu gradul II, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului

Petroşani-Serviciul administrare cinematograf, muzeul mineritului, centrul național de informare și
promovare turistică, organizat în data de 07.06.2019

Având în vedere prevederile H.G.R.nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare, comisia de concurs numită prin Dispozitia nr.450/2019, s-a
întrunit în vederea selectării dosarelor depuse pentru concursul organizat în data de 07.06.2019, în
vederea ocupării funcției contractual vacantă de conducere de șef serviciu gradul II, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petroşani-Serviciul administrare cinematograf,
muzeul mineritului, centrul național de informare și promovare turistică.

Au fost depuse două dosare:
- dosar nr. 1 depus de dl. Negoe Adrian înregistrat cu nr.8930/29.05.2019
- dosar nr. 2 depus de d-na Pîrvu Maria înregistrat cu nr.8972/29.05.2019

Analizând actele depuse la dosar, comisia constată următoarele:
- dosarul nr.1 depus de dl. Negoe Adrian înregistrat cu nr.8930/29.05.2019, îndeplinește condițiile
legale și este declarat -ADMIS
- dosarul nr.2 depus de d-na Pîrvu Maria - nr. 8972/29.05.2019, nu îndeplinește toate condițiile

solicitate, în sensul că, nu face dovada că este absolventă de studii de masterat sau postuniversitare
absolvite în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare
exercitării funcţiei, în condiţiile legii și din adeverințele depuse, nu rezultă vechimea în
specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei de minim 7 ani, motiv pentru care dosarul este
declarat RESPINS.

Candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie, în termen de cel mult 24 de ore de la data afişării
rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv, până în data de 03 iunie 2019, ora 1100, conform
art.31 din H.G.R. nr.286/2011.

Candidatul declarat admis va susţine proba scrisă în data de 07 iunie 2019, ora 10, la sediul
Primăriei municipiului Petroșani.

Afişat astăzi, 31.05.2019, ora 1100 la sediul Primăriei municipiului Petroșani.

Secretar:
Popescu Iuliana – consilier


