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ANUNȚ

În conformitate cu dispoziţiile H.G.R. 611/2008, privind organizarea şi dezvoltarea carierei
funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, raportat la cele din Legea nr.
188/1999, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Direcția Administrarea
Domeniului Public şi Privat Petroşani, organizează concurs pentru ocuparea unei funcţii publice
de execuţie vacantă de consilier, cls.I, gradul profesional superior, din cadrul Compartimentului
administrarea domeniului public și privat.

Condiţii generale:
 să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din Legea nr.188/1999, republicată, cu

modificările şi completările ulterioare.
Condiţii de participare și atribuții conform fișei postului

 studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă
durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în ştiinţe inginerești;

 vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 7 ani.
Atribuții

- Participa la receptia lucrarilor de investitii si reparatii curente executate pe domeniul public si
privat al municipiului;
- Elaborează propuneri pentru lucrări de alimentare cu apă şi canalizare a municipiului Petroşani,
finanţate de la bugetul local;
- Urmăreşte ca toate lucrările ce privesc domeniul public să se efectueze în conformitate şi la
termenele din autorizaţiile de săpare aprobate şi dupa caz ia măsuri, potrivit legii;
- Răspunde de asigurarea mijloacelor materiale şi a utilajelor necesare prevenirii inundaţiilor;
- Controlează modul în care agenţii economici cu profil industrial respectă obligaţiile ce le revin
pentru asigurarea din surse proprii a apei industriale, reciclarea şi epurarea apelor uzate;
- Verifică şi ia măsuri pentru rezolvarea cererilor şi sesizărilor cetaţenilor;
- Verifică şi întocmeşte avize de săpare pentru diverse lucrări ce se execută pe domeniul public;
- Întocmeste propuneri pentru îmbunătăţirea dotării, înfrumuseţarea şi utilizarea eficientă a
domeniului public;
- Verifică toate lucrările de săpături efectuate de investitori şi urmăreşte zilnic graficul de realizare
a remedierilor, conform legii;

Bibliografia pentru concurs:

 Legea nr.188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici, republicată(r2), cu modificările şi
completările ulterioare;

 Legea nr.7/2004, privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată cu



modificările şi completările ulterioare;
 Constituția României;
 Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală republicată, cu modificările şi

completările ulterioare;
 Ordonanța nr. 71/ 2002 privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de administrare

a domeniului public şi privat de interes local, cu modificările şi completările ulterioare;
 Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilităţi publice republicată, cu modificările şi

completările ulterioare.
Concursul constă în 3 etape succesive:

- selecţia dosarelor de înscriere
- proba scrisă
- interviul.

Concursul se va organiza la sediul Primăriei Municipiului Petroşani, str. 1 Decembrie 1918,
nr. 93, şi constă în proba scrisă în data de 19 noiembrie 2018 ora 10, data și ora interviului vor
fi comunicate ulterior.

Dosarele de înscriere pot fi depuse la registratura Primăriei Municipiului Petroşani din
data de 15.10.2018, până în data de 05.11.2018, ora 16.

Relaţii suplimentare pot fi obţinute la compartimentul resurse umane et. 2, cam. 27.

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să cuprindă următoarele acte :
a) formularul de înscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor

specializări şi perfecţionări;
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice,

management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;
f) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare
ocupării funcţiei publice;

g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni
anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;
i) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de

lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia.
Din adeverinţa menţionată la litera f) trebuie să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia

ocupată, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfăşurării activităţii,

vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele

originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu

excepţia documentului prevăzut la litera c), care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de

e-mail a instituţiei.
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Documentul prevăzut la lit. h) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz,

candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu

mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.

În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la

autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi

procedurii aprobate la nivel instituţional.

Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor prin secretarul comisiei de
concurs din cadrul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului.

Director executiv,
Vişan Daniel-Adinel

Compartiment resurse umane,
Popescu Iuliana


