UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
MUNICIPIUL PETROSANI
JUDETUL HUNEDOARA
E———— ———

Petrosani, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 93, cod postal 332019, tel. 40-254-541220, fax 40-254-545903,
e-mail: primarie@primariapetrosani.ro; WEB: www._primariapetrosani.ro

NR. 23123/22.12.2022
ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.618 alin.l litb din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la prevederile H.G.R. nr.611/2008,
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
Priméria municipiului Petrosani organizeaza in baza art. unic alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. a) din
Ordonanta de urgentd nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in
sectorul bugetar, concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie vacantd de consilier cls.I,
gradul profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrosani-
Compartiment Monitor Oficial Local.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Primariei Municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie
1918, nr.93 si constd In proba scrisd in data de 26.01.2023, ora 10, data si ora interviului vor fi
comunicate ulterior, cu respectarea termenelor prevazute de H.G.R. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465, din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ.
Conditii de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;

-durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptdmana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 22.12.2022 - 10.01.2023 ora 16, la sediul
Primariei municipiului Petrosani.

Persoana de contact Popescu Iuliana, consilier cls. I, gradul profesional superior, telefon
0254541220 int.119, fax 0254545903 sau la sediul Primariei Municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie
1918, nr. 93, judetul Hunedoara.

Atributiile postului
» publicarea actelor administrative adoptate de consiliul local, atét cele cu caracter normativ, cat si cele
cu caracter individual;

» publicarea Registrului pentru evidenta proiectelor de hotdrari ale autoritatii deliberative, precum si
Registrul pentru evidenta hotararilor autoritatii deliberative;

» publicarea actelor administrative emise de primar, cu caracter normativ;

» publicad documente si informatii financiare, prin care se asigurd indeplinirea obligatiilor privind
procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

» publicarea Registrului privind 1inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

» publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la
proiectele hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor autoritatii executive, numai in cazul celor
cu caracter normativ;

» publicarea minutelor Tn care se consemneazd, In rezumat, punctele de vedere exprimate de
participanti la o sedinta publica;

» publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative;

» publicarea declaratiilor de casatorie;

» publicarea oricdror altor documente neprevazute si care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la
cunostinta publicd;

» publicarea oricaror altor documente neprevazute a caror aducere la cunostinta publica se apreciaza

de catre autoritatile administratiei publice locale ca fiind oportuna si necesara.
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Bibliografia pentru concurs

Constitutia Romaniei, republicata;

Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, titlul I si II din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind

transparenta decizionala in administratia publica.

Tematica pentru concurs:

reglementdri privind Constitutia Romaniei;

reglementari privind functia publica;

reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale

ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminarea;

reglementari privind egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati;

reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public;

reglementari privind normele de aplicare ale legii liberului acces la informatiile de interes public;

reglementdri privind transparenta decizionald in administratia publica;

reglementari privind normele de aplicare ale legii transparentei decizionale In administratia publica.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicirile,
modificarile si completirile acestora.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cuprinda urmaétoarele acte:

a) formularul de Inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Din adeverinta mentionata la litera e) trebuie sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia
ocupatd, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la litera c), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail a institutiei.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
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mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicad competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din
cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

La depunerea dosarului trebuie s prezentati actele mentionate mai sus si in original.
Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et.2, cam. 24.

Primar,
Florin Tiberiu Iacob- Ridzi
Compatiment resurse umane,
Iuliana Popescu
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