ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

U m—————

Str. 1 Decembme 1918 nr.90, tel/fax 02541'542668 e-mail: asistenta. soc1aIanmmanapetrosam 1o

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia de Asistentd Sociald Petrosani organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacantd de sef Birou Subventii si facilitéti sociale, gradul II.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, str. 1
Decembrie 1918, nr. 90 si consta in proba scrisa in data de 25.04.2023 ora 10%, data si ora interviului
vor fi comunicate ulterior, cu respectarea termenelor prevazute de nr. H.G. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa Indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Conditiile de participare la concursul de recrutare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd
conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de
stiintd), Sociologie (Ramura de stiinta), Asistenta sociald (Domeniul de licents).

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 5 ani.

-durata normal3 a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/séptamana.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii prezentului anunt,
respectiv din data de 16.03.2023 pana in data de 04.04.2023, ora 16.%22.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr.90, camera 8;
telefon/fax: 0254542731 / 0254542668, e-mail: resurseumane.das@primariapetrosani.ro, persoana
de contact: Voda Felicia, inspector Compartimentul Resurse umane.

Atributiile postului:

Atributiile postului - sef Birou Subventii si facilititi sociale , gradul II din cadrul Serviciului protectie
sociala

I. Atributii privind activitatea compartimentului Subventii si Programe Persoane Dezavantajate.
Atributii referitoare la ajutoarele pentru incilzirea locuintei si la suplimentul pentru energie:

1. Organizeazi activitatea compartimentului Subventii si Programe Persoane Dezavantajate privind
acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si a suplimentului lunar pentru energie conform Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu
modificarile si completérile ulterioare
2. Coordoneazi si verificd activitatea personalului din cadrul compartimentului cu privire la:

- preluarea cererilor si actelor necesare pentru acordarea, modificarea, incetarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei si a suplimentului lunar pentru energie, si introducerea corectd a datelor in
programul informatic APLXPERT-SOBIS Solutions.

- indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului pentru incélzirea locuintei si a suplimentului



pentru energie, intocmirea dispozitiilor de stabilire, modificare, incetare, respingere a acestor
drepturi si comunicarea dispozitiilor catre beneficiari cu respectarea termenelor prevéazute de lege;
- efectuarea si intocmirea anchetelor sociale la domiciliul persoanelor care solicitda ajutoare de
incélzire a locuintei cu energie electrica si supliment pentru energie electrica, in termenele prevazute
de lege, sau ori de céte ori este nevoie;
- comunicarea situatiilor centralizatoare prevadzute de lege Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Socialé si furnizorilor.
3. Participd in mod direct ,impreund cu personalul din subordine, la preluarea cererilor pentru acordarea,
modificarea, Incetarea ajutorului pentru incélzirea locuintei si a suplimentului lunar pentru energie, la
verificarea Incadrarii solicitérilor in criteriile de eligibilitate, precum si la efectuarea anchetelor sociale;
4. Intocmeste dispozitii de stabilire, modificare, incetare, respingere a dreptului la ajutor pentru
incélzire si supliment pentru energie;
5. Genereaza din programul informatic situatiile centralizatoare (anexele 2,3,13,15,16,17), rapoartele
statistice (anexele 21, 22, 23, 24), statul de platd pentru ajutorul pentru incilzire si suplimentul pentru
energie.
Atributii privind acordarea altor beneficii sociale:

1.0rganizeazd activitatea compartimentului Subventii si Programe Persoane Dezavantajate privind
acordarea, distribuirea, gestionarea altor beneficii sociale stabilite prin programe nationale, prin
ordonante si hotaréri ale guvernului, prin legi adoptate de parlament sau prin hotérari ale consiliului
local (programe P.O.A.D. tichete sociale, etc.), altele decit cele care se deruleaza prin
compartimenetele de specialitate ale D.A.S. Petrosani.

2. Coordoneazi , verifica activitatea personalului din cadrul compartimentului si participd in mod direct
la desfiasurarea acesteia, respectiv: preluarea cererilor si/sau actelor necesare pentru acordarea
beneficiilor; distribuirea cétre beneficiari a acestora; intocmirea de situatii centralizatoare, state de plata ,
liste debeneficiari etc.; introducerea corectd a datelor in bazele de date; efectuarea anchetelor sociale ori
de céte ori este nevoie.

3. Intocmeste liste, state de plats, situatii centralizatoare privind acordarea de alte beneficii sociale,
conform legislatiei.

4. Comunica autoritdtilor competente informatiile solicitate de citre acestea, conform prevederilor
legale.

I1. Atributii privind activitatea compartimentului Facilitati Transport Local.

1. Organizeaza activitatea compartimentului Facilitdti Transport Local privind acordarea facilitétilor la
transportul public local de persoane efectuat cu mijloacele de transport in comun, iIn municipiul
Petrosani, aprobate conform hotérarilor consiliului local;

2. Coordoneaza si verifica activitatea personalului din cadrul compartimentului, respectiv preluarea
cererilor si actelor necesare pentru acordarea facilitdtilor la transportul local, distribuirea catre
beneficiari a biletelor de transport, actualizarea bazei de date;

3. Intocmeste situatia centralizatoare ce sti la baza emiterii facturii de citre operatorul de transport;

4. Intocmeste raportul statistic cu privire la facilititile de transport acordate persoanelor cu dizabilitati;
I1I1. Alte atributii

1 . Intocmeste raportul anual privind activitatea biroului.

2. Stabileste atributiile personalului din cadrul Biroului subventii si facilitati sociale, intocmind fisele de
post pentru personalul din subordine, calificativele anuale

Bibliografia:
1. Constitutia Romaéniei, republicata;
2. Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;
6. Legea 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie, cu modificérile si completarile ulterioare;
7. H.G. nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie cu
modificarile si completérile ulterioare;



8. Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile si completérile ulterioare;
9. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;
10. H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, republicatad cu modificérile si completérile ulterioare;
11. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
12. H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Tematica pentru concurs:
1. Reglementari privind Constitutia Romaniei;
2. Reglementari privind functia publici;
3. Reglementéri privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminarea;
4. Reglementari privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;
5. Reglementari privind organizarea si functionarea sistemului national de asistenti sociald in Romania.
6. Reglementéri privind ajutorul pentru incélzire si a suplimentului pentru energie;
7. Reglementdri privind acordarea, stabilirea, plata, modificarea, incetarea ajutorului pentru incilzirea
locuintei si a suplimentului pentru energie;
8. Reglementdri privind beneficiile persoanelor cu dizabilitéti privind transportul;
9. Reglementari privind ajutorul social;
10. Reglementdri privind acordarea, stabilirea, plata, modificarea, suspendarea si incetarea ajutorului
social;
11. Reglementari privind alocatia pentru sustinerea familiei;
12. Reglementdri privind acordarea, stabilirea, plata, modificarea , suspendarea si incetarea alocatiei
pentru sustinerea familiei.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, modificirile si completarile acestora.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49, alin. 1 din
H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

a) formularul de Inscriere prevadzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori In specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanétate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic
si se testeaza prin proba suplimentars;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica.

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevézut in anexa nr. 2D.

(172) Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la alin. (1°1) trebuie s cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin urmatoarele informatii:



functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurérii activitatii, vechimea in muncéd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitatii. Pentru candidatii cu
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevézute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale,
care se certificad pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data §i ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevézut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din
cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

La depunerea dosarului trebuie sii prezentati actele mentionate mai sus si in original.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la Compartimentul resurse umane din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Petrosani, tel./fax 0254542668.

DIRECTOR EXECUTIV,
PIT LOREDANA
Compartiment resurse umane
Voda Felicia
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