ROMANIA
JUDETUIL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
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RSN

Str. 1 Decembrie 1918 nr.90, tel/fax 0254/542668, e-mail: asistenta.sociala@primariapetrosani.ro

Nr. 9/1056/30.03.2022

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.618 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Directia de Asistentd Sociald Petrosani organizeaza concurs de promovare
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd de sef Serviciu protectie sociala, gradul II.

Concursul de promovare se va organiza la sediul Directiei de Asistenta Sociala Petrosani, str. 1
Decembrie 1918, nr. 90 si constd in proba scrisé in data de 05.05.2022, ora 102, data si ora interviului
vor fi comunicate ulterior, cu respectarea termenelor previzute de H.G.R. 611/2008, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Conditiile de participare la concursul de promovare sunt cele previdzute de art. 483 alin. (2), cu
exceptia literei f), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) s fie numiti Intr-o functie publica din clasa I;

b) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;

c) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 5 ani.

€) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

-durata normal3 a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptadmana.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii prezentului anunt,
respectiv din data de 30.03.2022 pana in data de 18.04.2022 ora 16.22,

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr.90, camera 8;
telefon/fax: 0254542731 / 0254542668, e-mail: resurseumane.das@primariapetrosani.ro, persoana
de contact: Voda Felicia, inspector Compartimentul Resurse umane.

Atributiile postului:

I. Verifica acordarea beneficiilor de asistentd sociala conform legilor in vigoare:

A) Aplicarea Legii 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificdrile si completirile
ulterioare:

a) Verifici modalitatea de acordare a ajutoarelor sociale, modificarea cuantumului ajutorului,
suspendarea, reluarea, incetarea ajutorului;

b) Verifica actele care au stat la baza acordérii ajutorului social, corectitudinea intocmirii dispozitiilor si
a comunicarii acestora catre beneficiari;

¢) Verificd pontajul primit de la DADPP si daca persoanele inscrise in pontaj sunt cele care au facut
solicitarea conform legii de a efectua orele de munci;

d) Verifici corectitudinea intocmirii situatiei centralizatoare de plata privind acordarea ajutorului social;
e) Verificad intocmirea borderourilor care sunt inaintate la A.J.P.I.S. Hunedoara;




B) Aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat pentru acordarea ajutoarelor de

urgenta:

a) Verificd modalitatea de acordare a ajutoarelor de urgentd conform Legii 416/2001 si a criterelor stabilite

prin hotarari are consiliului local ;

b) Verificd actele care au stat la baza acordarii ajutoarelor de urgentd, corectitudinea intocmirii

dispozitiilor si a statelor de plata.

¢) Verificd intocmirea corectd a actelor necesare pentru inhumarea decedatilor fara apartinitori

C) Aplicarea Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei:

a) Verificd modalitatea de acordare a alocatiilor, pentru sustinerea familiei modificarea cuantumului,

suspendarea, reluarea, incetarea alocatiilor;

b) Verifica actele care au stat la baza acordarii alocatiilor, corectitudinea intocmirii dispozitiilor si a

comunicérii acestora citre beneficiari; '

¢) Verifica intocmirea borderourilor si situatiilor solicitate la A.J.P.I.S. Hunedoara;

D) Aplicarea Legii 208/1999 privind cantinele de ajutor social:

a) Réspunde de organizarea si functionarea serviciului in conditii de eficienta si eficacitate ;

b) Asigurd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

¢) Aplicd actele normative, reglementarile si instructiunile care privesc activitatea Cantinei de ajutor
social;

d) Stabiliste In detaliu sarcinile personalului, indruma si coordoneazi activitatea acestora;

e) Intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea serviciilor necesare
bunei functionari a activitatii cantinei;

f) Depisteazd si mediaza orice defectiuni care ar putea influenta desfisurarea activititii in bune conditii;

g) Asigurd incheierea contractelor de servicii sociale cu beneficiarii;

h) Verificd modalitatea de acordare a serviciilor Cantinei de ajutor social, actele care au stat la baza
acorddrii hranei la cantind, efectuarea anchetelor sociale, intocmirea dispozitiilor de stabilire,
suspendare si Incetare a dreptului la serviciile cantinei sociale;

i) Asigurd incheierea contractelor de servicii sociale cu beneficiarii;

j)  Verifica pontajul primit de la DADPP si daci persoanele inscrise in pontaj sunt cele care au ficut
solicitarea conform legii de a efectua orele de munci;

k) Verifica corectitudinea intocmirii situatiei centralizatoare privind beneficiarii serviciilor Cantinei de

ajutor social;

E) Aplicarea Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invatiméntul prescolar a copiilor

provenind din familii defavorizate:

a) Verificd modalitatea de acordare a dreptului la stimulentul educational sub forma de tichete sociale
copiilor prescolari, care frecventeaza gradinita, de incetare a dreptului si/sau recuperarea tichetelor sociale;
precum si corectitudinea intocmirii dispozitiilor si a comunicarii acestora citre beneficiari.

b) Verificd intocmirea situatiei centralizatoare privind prezenta prescolarilor beneficiari ai stimulentului
educational;

c) Verifica situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gradinita distribuite titularilor;

II. Verificd activitatea din cadrul Biroului Subventii si Facilititi Sociale, conform legilor in vigoare
III. Alte atributii:
- Intocmeste raportul anual privind activitatea Directiei de Asistentd Sociald Petrosani;
- verificd si intocmeste rapoarte statistice solicitate de diverse institutii abilitate in acest sens;
- Intocmeste raspunsurile pe linie de asistenta sociald - prestatii sociale, la petitiile formulate de diverse
institutii;
- stabileste atributiile personalului din cadrul Serviciului de protectie sociald, intocmind fisa postului
pentru fiecare functionar, calificativele anuale.

Bibliografia / Tematica pentru concurs:
- Constitutia Romaniei, republicati;
- Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, titlul I si II din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificérile si completérile ulterioare;
- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;



- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotararea nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat
- Legea nr.277/2010, republicatd, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, republicati;
- H.G. nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015
privind stimularea participérii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a
procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legeanr. nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie, cu modificérile i completarile ulterioare;
- Hotérérea nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie
- Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social;
- Legea nr.197/2012, actualizatd, privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira addpost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;
- Ordonanta nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificérile si completirile acestora.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si cuprindi urmitoarele acte:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri
si perfectionari;
e) copie a diplomei de master In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de céatre medicul de familie al candidatului
h) cazierul administrativ.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din
cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

La depunerea dosarului trebuie sii prezentati actele mentionate mai sus si in original.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la Compartimentul resurse umane din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Petrosani, tel./fax 0254542668.

DIRECTOR EXECUTIV,

Compartiment resurse umane
Voda Felicia
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