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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VII alin. (3) lit. (a) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. VII alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Directia Administrarea
Domeniului Public si Privat, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de consilier juridic cls.I, grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului Juridic.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Primédriei Municipiului Petrosani , str. 1 Decembrie
1918, nr. 93 si constd in proba scrisd in data de 02.07.2025, ora 12% si interviul a carui data si ord vor fi
comunicate ulterior.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 29.05.2025 pand in data de 17.06.2025
inclusiv, ora 16, la sediul Priméariei Municipiului Petrosani.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sdnatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice
— ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art.
VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevazutd ca obligatorie aceastd
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnatid pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditii de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in stiinte juridice;

- sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468, alin.1, lit.a, din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, respectiv vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minim 1 an;

Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptaméana.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- sediul Primariei Municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr. 93, camera 27; telefon/fax: 0254541220
int.122 /0254545903, e-mail: dadpp@primariapetrosani.ro, persoana de contact: Pavel Raluca Cristina,
inspector, Compartiment Resurse umane.

Atributiile prevazute in fisa postului:
- Formuleaza actiuni, intdmpinari, apeluri, interogatorii, recursuri, cereri de revizuire, contestatii in
anulare in actiunile legate de activitatea D.A.D.P.P.;
- Face parte din comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publica finantate din fonduri locale si
fonduri europene;
- Solicita legalizarea si investirea cu formula executorie hotararile judecatoresti definitive si irevocabile;
- Transmite hotararile judecatoresti definitive §i irevocabile, cétre serviciile din cadrul DADPP si

Primariei municipiului Petrosani;

- Transmite titlurile executorii (hotarari judecatoresti) catre organele de specialitate in vederea executarii
silite;

- Inainteazi catre instanta de judecatd, spre competenta solutionare, plangerile formulate impotriva
proceselor verbale de contraventie;

- Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de judecata;

- Formuleaza in termen raspunsuri scrise la sesizarile cetdtenilor in legatura cu litigiile aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

- Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei i ale D.A.D.P.P. pe probleme specifice activitatii
serviciului si in special contrasemneaza documentatiile pentru achizitii publice;

- Formuleaza in termen legal raspunsuri scrise citre petenti i orice organisme;

- Avizeaza deciziile directorului executiv, pe baza referatelor justificative naintate serviciului, dupa caz;

- Studiazd si prelucreaza legislatia nou aparutd cu sefii compartimentelor care au responsabilitati
specifice fiecarei noi prevederi legale, la solicitarea acestora

Bibliografia si tematica pentru concurs:

- Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: Reglementari privind Constitutia Romaniei;

- Partea I, titlul 1 si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Completari: Partea a III-a - Administratie publica locala-Titlul V- Autoritatile administratiei publice
locale, Partea a V-a: Reguli specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ - teritoriale, Partea a VII-a: Raspunderea administrativa, cu tematica:

- Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a , Partea a
II-a - Administratie publica locala-Titlul V- Autoritatile administratiei publice locale, Partea a V-a: Reguli
specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale, Partea a
VII-a: Raspunderea administrativa din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: reglementari privind



respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si
combaterea incitarii la ura si discriminarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: reglementari privind egalitatea de sanse §i tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.554/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: reglementari privind contenciosul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr.134/2010, republicatd privind Codul de procedurd civila, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

CARTEA I - Dispozitii generale

TITLUL I - Actiunea civila ,art.29, art. 30, art. 32-art 33, art.36

TITLUL II - Participantii la procesul civil, CAPITOLUL I - Judecatorul. Incompatibilitatea, art. 41-art. 44
TITLUL II - Participantii la procesul civil, CAPITOLUL II - Partile, art. 56-art.57

TITLUL III - Competenta instantelor judecatoresti, CAPITOLUL I - Competenta materiala, SECTIUNEA 1

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile i completarile acestora.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urméitoarele documente, conform prevederilor art.94 din
Anexa 10 1la OUG nr.57/2019:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, In cazul 1n care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, conform
modelului orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in



anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numarul de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

La depunerea dosarului trebuie sa prezentati actele mentionate mai sus si in original.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la Compartimentul Resurse umane, camera 27 din cadrul Primariei
Municipiului Petrosani, la nr. telefon 0254541220 int.122.

Director executiv,
Daniel-Adinel Visan Compartiment resurse umane,
Raluca Cristina Pavel



