
ROMÂNIA
JUDEŢUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROŞANI
Serviciul Public Administrația Piețelor Petroșani

Nr. 176 din 03 .04.2023

ANUNȚ
privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual prin

transformarea postului cu studii medii în post cu studii superioare, din data de 20 aprilie 2023

În conformitate cu prevederile art. 68 alin. (1) din Regulamentul –
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.1336 din 28 octombrie
2022, şi prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare, Serviciul Public Administraţia Pieţelor Petroșani, ANUNȚA organizarea și
desfășurarea examenului de promovare în clasă a personalului contractual prin transformarea postului cu
studii medii în post cu studii superioare, din cadrul Serviciul Public Administraţia Pieţelor Petroșani,
respectiv:

-1 post de funcţionar care prin transformare va devenii inspector de specialitate gr. II în cadrul
Compartimentului încasatori ,gestiune bilete cu valoare fixă.

Desfășurarea concursului:

Proba scrisă-20.04.2023

Locul organizării probei scrise: sediul Serviciului Public Administraţia Pieţelor Petroșani, str. Nicolae
Bălcescu , nr. 10.

Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 5 zile lucrătoare de la data apariției
anunțului la sediul și pe pagina de internet a instituției, respectiv în intervalul 04.04.-11.04.2023, ora 12.

Condiții de participare la examen:

Pot participa la examenul de promovare salariații din cadrul instituției care îndeplinesc
următroarele condiții:

-să fie angajat/ă al/a instituției și să fi absolvit studiile superioare în perioada în care este angajat/ă
în cadrul Serviciului Public Administraţia Pieţelor Petroșani ;



-studiile superioare să fie absolvite în specialitatea în care își desfășoară activitatea sau considerată
de angajator ca fiind utilă pentru desfășurarea activității, justificată de necesitatea modificării fișei de
post;

-să fie propus în baza unei propuneri de promovare de șeful ierarhic în care să se specifice
necesitatea transformării postului însoțit de noua fișă de post cu noile activității;

Dosarul de înscriere depus de către candidați la examen, va conține în mod obligatoriu următoarele
documente:

a) cerere de inscriere la examen adresată conducatorului institutiei publice care va fi
însoțită de copia legalizată a diplomei de licență, respectiv a diplomei de absolvire sau după caz, de adeverința
care să ateste absolvirea studiilor, eliberate de o instituție de învățământ superior acreditată și propunerea
șefului ierarhic.

b) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane din care să rezulte calitatea că la data
absolvirii studiilor superioare avea calitatea de angajat al instituției;
c) copia actului de identitate sau orice alt document care să ateste identitatea, potrivit legii, după
caz.

Susținerea examenului:
Examenul constă în susținerea probei scrise.

Bibliografia pentru examen :

 Ordonanța de Urgență nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările
ulterioare;
a)Partea III - Administrație Publică Locală, Titlul V - Autoritățile administrației publice locale, cap. III
Consiliul Local, art. 111,112,113 și cap. IV Primarul, art. 154,155,156;
b)Partea VI-Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrația publică locală și evidența personalului plătit din fonduri publice, art. 368;
Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările

și completările ulterioare;
 Legea 544/2001 - liberul acces la informaţii de interes public;
 Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind situațiile în care operatorul poate dispune, după
caz, măsura amânării, restricționării sau omiterii furnizării de informații;
 Legea nr. 22/196 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi
răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor

publice

Şef serviciu Compartiment resurse umane,
Bărăscu Adrian Viorel Niţulescu Mariana Liliana


