ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI
Serviciul Public Administratia Pietelor Petrosani
Nr. 176 din 03.04.2023

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual prin
transformarea postului cu studii medii in post cu studii superioare, din data de 20 aprilie 2023

In conformitate cu prevederile art. 68 alin. (1) din Regulamentul -
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1336 din 28 octombrie
2022, si prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Serviciul Public Administratia Pietelor Petrosani, ANUNTA organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in clasa a personalului contractual prin transformarea postului cu
studii medii 1n post cu studii superioare, din cadrul Serviciul Public Administratia Pietelor Petrosani,
respectiv:

-1 post de functionar care prin transformare va devenii inspector de specialitate gr. I in cadrul
Compartimentului Incasatori ,gestiune bilete cu valoare fixa.

Desfasurarea concursului:
Proba scrisa-20.04.2023

Locul organizarii probei scrise: sediul Serviciului Public Administratia Pietelor Petrosani, str. Nicolae
Balcescu , nr. 10.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 5 zile lucritoare de la data aparitiei
anuntului la sediul si pe pagina de internet a institutiei, respectiv in intervalul 04.04.-11.04.2023, ora 12.

Conditii de participare la examen:

Pot participa la examenul de promovare salariatii din cadrul institutiei care indeplinesc
urmatroarele conditii:

-sa fie angajat/a al/a institutiei si sd fi absolvit studiile superioare in perioada in care este angajat/a
in cadrul Serviciului Public Administratia Pietelor Petrosani ;



-studiile superioare sa fie absolvite in specialitatea 1n care isi desfdsoara activitatea sau considerata
de angajator ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificarii fisei de
post;

-sa fie propus in baza unei propuneri de promovare de seful ierarhic in care sd se specifice
necesitatea transformarii postului Insotit de noua fisa de post cu noile activitatii;

Dosarul de inscriere depus de citre candidati la examen, va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:
a) cerere de inscriere la examen adresata conducatorului institutiei publice care va fi
insotita de copia legalizata a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau dupa caz, de adeverinta
care sd ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de Invataméant superior acreditatid si propunerea
sefului ierarhic.
b) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane din care sa rezulte calitatea ca la data
absolvirii studiilor superioare avea calitatea de angajat al institutiei,
¢) copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz.

Sustinerea examenului:
Examenul consta 1n sustinerea probei scrise.

Bibliografia pentru examen :

» Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
a)Partea lll - Administratie Publica Locald, Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale, cap. llI
Consiliul Local, art. 111,112,113 si cap. IV Primarul, art. 154,155,156;
b)Partea VI-Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica locala si evidenta personalului platit din fonduri publice, art. 368;
Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;
> Legea 544/2001 - liberul acces la informatii de interes public;
> Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind situatiile in care operatorul poate dispune, dupa
caz, masura amanarii, restrictionarii sau omiterii furnizarii de informatii;
> Legea nr. 22/196 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice

Sef serviciu Compartiment resurse umane,
Barascu Adrian Viorel Nitulescu Mariana Liliana



