
 
                                                                                                                              Nr. 9/2180/29.06.2026 

 

ANUNȚ 

 

 

În conformitate cu prevederile articolului XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele 
măsuri fiscal – bugetare, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile Hotărârii 
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, Direcția de Asistență Socială Petroșani organizează concurs de recrutare pentru 
ocuparea postului contractual vacant, unic, de asistent medical generalist debutant din cadrul 
Compartimentului Asistență medicală școlară, Cabinetul medical studențesc al Universității din 
Petroșani, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.       
 

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Direcției de Asistență Socială Petroșani, str. 1 Decembrie 
1918, nr. 90 , județul Hunedoara. 
 

Dosarele de  înscriere la concurs  se  depun în termen de 10 zile lucrătoare de la data  afișării anunțului, 
respectiv din data de 29.06.2026 până în data de 10.07.2026 inclusiv, ora 14.00, la sediul Direcției de 
Asistență Socială Petroșani. 
 

În vederea participării la concurs, candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:                                         
A. Condiții generale: 
 

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care 
îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 
cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 
autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 
cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit 
reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 
funcții sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 



Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 
art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

B. Condiții specifice: 
 

a) Diplomă de școală postliceală sanitară sau echivalentă sau diplomă de studii postliceale prin echivalare 
conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenților liceelor sanitare, 
promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, specialitatea medicină generală; 
b) Certificat de membru al  Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali 
din România (OAMGMAMR); 
c) adeverință de înscriere la concurs eliberate de OAMGMAMR din care să rezulte că poate participa la 
concurs; 
d) vechime în specialitate: fără vechime. 
 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente, 
prevăzute de art.35 din HG 1336/2022: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 
de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 
caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 
învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
Modelul orientativ al adeverinței menționate la lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3. 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, 
în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de 
copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 
Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele 
penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la 
înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau 
instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa 
dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise 
și/sau probei practice. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs 
preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea 
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau 
instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 
Documentul prevăzut la lit. h) poate fi solicitat și de către autoritatea sau instituția publică organizatoare 
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 
Formularul de înscriere se pune la dispoziție candidaților prin secretarul comisiei de concurs din cadrul 
autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.  
La depunerea dosarului trebuie să prezentați actele menționate mai sus și în original. 
 

https://www.oamr.ro/
https://www.oamr.ro/
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1. Tehnici de evaluare si îngrijiri acordate de asistenți medicali. Ghid de nursing, Lucreția Titirca, 
Editura Viata Medicala Românească, 2005 
2. Urgente medico-chirurgicale, Sinteze, Lucretia Titirca, Editura Medicala, Bucuresti, 2006 
3. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali, Lucretia Titirca, Editura Viata 
Medicala Romaneasca, 2008 
4. Ghid de Nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale, 
Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala Romaneasca, 2008 
5. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a 
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR, cu modificarile si 
completarile ulterioare 
6. Ordin nr. 1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei medicale a 
antepreșcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din 
instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru 
promovarea unui stil de viaţă sănătos 
7. OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din 
activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind 
deseurile rezultate din activitati medicale 
8. Legea nr.46/2003, privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare 
9. Ordin nr. 1761/2021  pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în 
unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate 
în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, 
precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia 
 

Tematica: 

 

1. Nevoile fundamentale 
2. Administrarea medicamentelor 
3. Recoltarea produselor biologice si patologice 
4. Urgente medico-chirurgicale 
5. Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor 
6. Atributiile asistentei medicale in activitatea de prevenire si combatere a infecțiilor nosocomiale in 
unitatile sanitare 
7. Precautiuni universale 
8. Exercitarea profesiei de asistent medical – dispoziții generale 
9. Dezinfectia prin mijloace fizice si chimice 
10. Stopul cardio-respirator 
11. Traumatismele 
12. Plăgile 
13. Intoxicațiile 
14. Șocul 
15. Proceduri recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc 
16. Etica și deontologia în exercitarea profesiei de asistent medical generalist 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Calendarul desfășurării concursului: 
  

ETAPE     DATĂ/PERIOADA OBSERVAȚII 
Publicarea anunțului 29.06.2026 - Site:www.primariapetrosani.ro; 

- Avizier: DAS Petrosani 
- site:posturi.gov.ro  

Depunerea dosarelor de înscriere   29.06.2026 -
10.07.2026 

- DAS Petrosani 

Selecția dosarelor 13.07.2026  La sediul unității 
Afișarea rezultate selecție dosare 13.07.2026  - Site:www.primariapetrosani.ro; 

- Avizier: DAS Petrosani, ora 1400 
Depunere contestații rezultat selecție dosare 14.07.2026 La registratura unității, până la ora 1400 

Afișare rezultate contestații selecție dosare 14.07.2026  - Site:www.primariapetrosani.ro; 
- Avizier: DAS Petrosani, ora 1530 

PROBA SCRISĂ 
  

21.07.2026 

  
La sediul unității, ora 1000 

Afișare rezultate proba scrisă   
21.07.2026 

- Site:www.primariapetrosani.ro; 
- Avizier: DAS Petrosani, ora 1530 

Depunere contestații proba scrisă 22.07.2026  La registratura unității, până la ora 1530 
Afișare rezultate contestații proba scrisă 23.07.2026 

  
- Site:www.primariapetrosani.ro; 
- Avizier: DAS Petrosani, ora 1200 

PROBA INTERVIU 24.07.2026 

 
La sediul unității, ora 1000 

Afișare rezultate proba interviu 27.07.2026 -  Site:www.primariapetrosani.ro; 
- Avizier: DAS Petrosani, ora 1000 

Depunere contestații proba interviu 28.07.2026  La secretariatul unității, până la ora 1000 
Afișare rezultate contestații proba interviu 28.07.2026 

  
- Site:www.primariapetrosani.ro; 
- Avizier: DAS Petrosani,  ora 1200 

AFIȘARE REZULTATE FINALE 28.07.2026 

  
- Site:www.primariapetrosani.ro; 
- Avizier: DAS Petrosani, ora 1300 

 
 
Relații suplimentare pot fi obținute la Compartimentul Resurse umane din cadrul Direcției de Asistență 
Socială Petroșani, la nr. telefon 0254/542731. 
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