ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI
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Str. 1 Decembrie 1918 nr.90, tel/fax 0254/542668, e-mail: asistenta.sociala@primariapetrosani.ro

Nr. 9/2180/29.06.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile articolului XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal — bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia de Asistenta Sociala Petrosani organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea postului contractual vacant, unic, de asistent medical generalist debutant din cadrul
Compartimentului Asistentd medicald scolard, Cabinetul medical studentesc al Universitatii din
Petrosani, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani, str. 1 Decembrie
1918, nr. 90 , judetul Hunedoara.

Dosarele de 1nscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv din data de 29.06.2026 pana in data de 10.07.2026 inclusiv, ora 14.00, la sediul Directiei de
Asistenta Sociala Petrosani.

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
A. Conditii generale:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiel, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice:

a) Diploma de scoald postliceald sanitara sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, specialitatea medicind generala;
b) Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania (OAMGMAMR);

c) adeverinta de inscriere la concurs eliberate de OAMGMAMR din care sa rezulte cd poate participa la
concurs;

d) vechime in specialitate: fara vechime.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente,
prevazute de art.35 din HG 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

La depunerea dosarului trebuie sa prezentati actele mentionate mai sus si n original.



https://www.oamr.ro/
https://www.oamr.ro/
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profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Ordin nr. 1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea starii de sdndtate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos

7. OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale

8. Legea nr.46/2003, privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Tematica:

1. Nevoile fundamentale

2. Administrarea medicamentelor

3. Recoltarea produselor biologice si patologice

4. Urgente medico-chirurgicale

5. Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor

6. Atributiile asistentei medicale in activitatea de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare

7. Precautiuni universale

8. Exercitarea profesiei de asistent medical — dispozitii generale

9. Dezinfectia prin mijloace fizice si chimice

10. Stopul cardio-respirator

11. Traumatismele

12. Plagile

13. Intoxicatiile

14. Socul

15. Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc
16. Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist



Calendarul desfasurarii concursului:

ETAPE DATA/PERIOADA OBSERVATII
Publicarea anuntului 29.06.2026 - Site:www.primariapetrosani.ro;

- Avizier: DAS Petrosani

- site:posturi.gov.ro
Depunerea dosarelor de inscriere 29.06.2026 - - DAS Petrosani

10.07.2026

Selectia dosarelor 13.07.2026 La sediul unitatii
Afisarea rezultate selectie dosare 13.07.2026 - Site:www.primariapetrosani.ro;

- Avizier: DAS Petrosani, ora 14%
Depunere contestatii rezultat selectie dosare 14.07.2026 La registratura unititii, pAnd la ora 14%
Afisare rezultate contestatii selectie dosare 14.07.2026 - Site:www.primariapetrosani.ro;

- Avizier: DAS Petrosani, ora 153
PROBA SCRISA 21.07.2026 La sediul unititii, ora 102
Afisare rezultate proba scrisa - Site:www.primariapetrosani.ro;

21.07.2026 - Avizier: DAS Petrosani, ora 153

Depunere contestatii proba scrisa 22.07.2026 La registratura unitatii, pana la ora 1532
Afisare rezultate contestatii proba scrisa 23.07.2026 - Site:www.primariapetrosani.ro;

- Avizier: DAS Petrosani, ora 12%
PROBA INTERVIU 24.07.2026 La sediul unititii, ora 102
Afisare rezultate proba interviu 27.07.2026 - Site:www.primariapetrosani.ro;

- Avizier: DAS Petrosani, ora 102
Depunere contestatii proba interviu 28.07.2026 La secretariatul unitatii, pana la ora 102
Afisare rezultate contestatii proba interviu 28.07.2026 - Site:www.primariapetrosani.ro;

- Avizier: DAS Petrosani, ora 12%
AFISARE REZULTATE FINALE 28.07.2026 - Site:www.primariapetrosani.ro;

- Avizier: DAS Petrosani, ora 13%

Relatii suplimentare pot fi obtinute la Compartimentul Resurse umane din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Petrosani, la nr. telefon 0254/542731.
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