ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

PR

Str. 1 Decembrie 1918 nr.90, tel/fax 0254/542668, e-mail: asistenta.sociala@primariapetrosani.ro

Nr. 9/717/28.02.2022
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618, alin.1, litb si alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, raportat la prevederile H.G.R.
nr.611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare, Directia de Asistentd Sociald Petrosani organizeaza concurs de recrutare, in
baza art. II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional asistent din Compartimentul
Comunicare, registraturd, relatii cu publicul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Petrosani.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, str. 1
Decembrie 1918, nr. 90 si constd in proba scrisd in data de 31.03.2022, ora 10 si interviul a cérui datd
si ord vor fi comunicate ulterior, cu respectarea termenelor previazute de H.G.R. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevdzute de art.465, alin.1 lit. a-k (exceptie lit.e
privind evaluarea psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

Conditii de participare la concursul de recrutare:

- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: minimum 1 an

Durata normals a timpului de lucru este de 8 1/zi, respectiv 40 h/saptdména.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv din data de 28.02.2022 pini in data de 21.03.2022 inclusiv, ora 16, la sediul
Directiei de Asistenta Sociald Petrosani.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr.90, camera 8; telefon/fax:
0254542731 / 0254542668, e-mail: resurseumane.das@primariapetrosani.ro, persoana de contact:
Voda Felicia, inspector Compartimentul Resurse umane.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de Inscriere;

- proba scrisd;

- interviul

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Atributiile previzute in fisa postului:

- Gestioneaza registrul general de intréri — iesiri corespondenta la nivelul D.A.S.

- Primeste si asigurd inregistrarea corespondentei sositd prin postd, curier si prioripost adresatd
Directiei de Asistentd Sociald Petrosani;

- Primeste corespondenta in domeniul asistentei sociale, inregistrata la nivelul Primériei Municipiului
Petrosani in registrul electronic;

- Repartizeazi corespondenta la nivelul compartimentelor D.A.S., dup rezolutia Directorului executiv
D.A.S.

- Expediazi corespondenta primitd de la birourile si compartimentele din cadrul D.A.S. catre
destinatari;




- Scade in registrul electronic si registrul general de intrari - iesiri la nivelul D.A.S. corespondenta la
data solutionarii acesteia;

- Creeazi baza de date necesara expedierii corespondentei;

- Gestioneazd timbrele postale;

- Gestioneazi registrul general de adeverinte la nivelul D.A.S.
- Asiguri informarea cetétenilor cu privire la serviciile acordate de catre Directia de Asistentd Sociald
Petrosani.

Bibliografia /tematica pentru concurs:
- Constitutia Romaniei, republicata;
- Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, titlul I si II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicats, cu
modificérile i completérile ulterioare.
- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completérile ulterioare;
- 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicdrile, modificdrile si completdrile acestora.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente, conform prevederilor
art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) formularul de Inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copia caretului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesti starea de s@nitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Din adeverinta mentionati la litera €) trebuie sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia
ocupati, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfagurarii activitatii,
vechimea in munc# acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii Publice. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau Insofite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar



nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicits expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

La depunerea dosarului trebuie si prezentati actele mentionate mai sus si in original.
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