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in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) din Regulamentul — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, Directia de Asistenti Sociald
Petrosani organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual temporar vacant de femeie de
serviciu din cadrul Serviciului protectie sociald - Compartimentul beneficii de asistentd sociala.

Concursul se va organiza la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani in data de 24 mai 2022,
ora 09%, proba practica, data si ora interviului vor fi comunicate ulterior, cu respectarea termenelor
prevazute de H.G.R.1027/2014.

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse din data de 09.05.2022 pani in data de 13.05.2022 ora
13% 1a sediul Directiei de Asistentd Sociali Petrosani - Compartimentul resurse umane, cam.8.

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie si Indeplineascd cumulativ urmaitoarele
conditii:
Conditii generale previzute la art.3 din Hotirarea Guvernului nr. 286/2011:
a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului
Economic European si domiciliul in Roméania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s@vérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
-studii: medii/generale;
-vechime 1n munci: minim 3 ani;
-durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.



Concursul consta in 3 etape succesive:
A. Selectia dosarelor de inscriere;

B. Proba practica

C. Interviu.

Atributiile postului:

- Preia materialele de curdtenie séptamanal sau ori de cate ori este nevoie;

-Asigurd curétenia in incinta institutiei;

-Aspirarea prafului, stergerea prafului de pe mobilier, flori calorifere, pervazuri etc.;

-Maturarea spatiilor care nu se pot aspira;

-Spélarea geamurilor, usilor, mobilierului;

-Dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (wc-uri, chiuvete, faiant3, gresie);

-Dezinfectia mobilierului (sdptdmanal);

-Semnaleaza defectiunile constatate in timpul desfisurarii activitatii, directorului executiv sau in absenta
acestuia, sefului de serviciu;

-Protejeazd echipamentele electrice de umezeald si utilizeazd echipamentul individual de protectie in
scopul pentru care a fost acordat;

-Raspunde de colectarea selectivd a deseurilor conform Legii nr. 132/2010 si tine evidenta cantititii
deseurilor colectate selectiv;

-indeplinegte orice alte atributii date de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu prevederile legale.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu:

a)cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d)carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

fladeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;

g)curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani si la secretarul
comisiei de concurs Vodi Felicia, la nr. de telefon: 0254542731 int.109.
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