UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA

MUNICIPIUL PETROSANI
JUDETUL HUNEDOARA

Petrosani, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 93, cod postal 332019, tel. 40-254-541220, fax 40-254-545903,
e-mail: primarie@ primariapetrosani.ro; WEB: www.primariapetrosani.ro

NR.16382/ 05.09.2023

ANUNT

Primdria municipiului Petrosani, organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacanta de director executiv, gradul II in cadrul Directiei Politie Locala, in baza art.
IV din OUG 34/2023 — alin.(2) lit. a) si art. 618 alin. (3) 618 alin. (3) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la prevederile H.G.R. nr.611/2008, privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Concursul de promovare se va organiza la sediul Primdriei Municipiului Petrosani, str. 1
Decembrie 1918, nr.93 si consta in proba scrisa in data de 10.10.2023, ora 10, data si ora interviului vor
fi comunicate ulterior, cu respectarea termenelor prevazute de H.G.R. 611/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Conditiile de participare la concursul de promovare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domenii de studiu: Stiinte
sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de
stiintd);

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

- sa fie numiti intr-o functie publicd de clasa I;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani

- sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

-durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 05.09.2023-25.09.2023 ora 16, la sediul
Primadriei municipiului Petrosani.

Persoana de contact Popescu Iuliana, consilier cls.I, gradul profesional superior, telefon
0254541220 int.119, fax 0254545903 sau la sediul Primariei Municipiului Petrogani, str. 1 Decembrie 1918,
nr. 93, judetul Hunedoara.

ATRIBUTIILE POSTULUI:
- organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
- Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
- asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
- raspunde de pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;
- aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;
- analizeaza trimestrial si anual activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locala de ordine publica;
- informeza trimestrial sau ori de cate ori este necesar comisia locald de ordine publicd, despre activitatea
politiei locale;
- elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea legislatiei specifice privind politia locala;
- desemneaza personalul din cadrul directiei pentru participarea la intalniri, sedinte/grupuri de lucru
interinstitutionale, organizate in vederea analizarii si solutiondrii unor probleme care intereseaza
activitatea institutiei;
- aproba fisele colective de prezenta ale structurilor functionale din cadul directiei;
- asigurd informarea operativd a Consiliului Local, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei
Roméne, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitatii politiei locale;
- reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;



- asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

- Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale intregului personal din cadrul Directiei, potrivit
competentei;

- analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a
acesteia;

- asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii in activitatea
institutiei;

- elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in domeniul sau de
activitate;

- monitorizeazd performanta profesionald, individuald si colectivd a personalului din subordine,
semnaleaza In mod individual performantele necorespunzidtore si implementeaza masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si dupa caz colective, atunci cand este necesar;

- deleaga sarcini si responasabilitati in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiiile legale necesare exercitarii functiei respective;

- organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de catre functionarii publici din politia locald;

- aproba fisele de post pentru personalul din subordine;

- organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

- organizeaza activitatile de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

- emite Decizii cu caracter obligatoriu pentru toti angajatii politiei locale.

Bibliografia pentru concurs:

»  Constitutia Romaniei, republicata;

» Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, titlul I si II din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

> Legea Politiei Locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Hotdrarea nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

» Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire socialad, a
ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> 0.U.G. nr.92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

> 0.U.G. nr.5/2015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice, cu modificarile si
completdrileulterioare;

»  0.U.G nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare;

>  Legea nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

> Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

> Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica pentru concurs:

> reglementari privind Constitutia Romaniei;

> reglementari privind functia publica;

> reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirea si combaterea incitdrii la ura si discriminarea;

» reglementari privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbat;i;
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» reglementari privind Legea Politiei Locale;
> reglementdri privind privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale;

> reglementari privind regimul juridic al contraventiilor;

>  reglementdri privind circulatia pe drumurile publice;

> reglementdri privind aprobarea Regulamentului de aplicare a 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice;

» reglementari privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii
si linistii publice;

> reglementdri privind regimul deseurilor;

» reglementari privind deseurile de echipamente electrice si electronice;

> reglementdri privind protectia mediului;

> reglementari privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

>  reglementari privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

> reglementari privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele acte:
a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectiondri;
e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;diploma in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;
f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;
g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
h)cazierul administrativ.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

La depunerea dosarului trebuie sa prezentati actele mentionate mai sus si in original.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et.2, cam. 24.

Primar,
Florin Tiberiu Iacob- Ridzi
Compatiment resurse umane,
Iuliana Popescu
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