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In conformitate cu dispozitiile art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 alin. (3) lit. a) si art. VII
alin. (7)/XIUXII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, Directia de Asistentd Sociald Petrosani organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, cls.I, gradul profesional superior
din cadrul Compartimentului Contractiri servicii sociale.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Direc‘;iei de Asistentd Sociald Petrosani,
str. 1 Decembrie 1918, nr. 90 si constd in proba scrisd in data de 20.05.2024, ora 122 si
interviul a cérui datd si ord vor fi comunicate ulterior.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 12.04.2024 pani in data de
07.05.2024 inclusiv, ora 16, la sediul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art.465 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Conditii de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom# de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental: Stiinte sociale; ramura de stiintd: Sociologie; domeniul de licentd: Sociologie,
Asistentd sociald;

- sd indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate previzute la art. 468, alin.1,
lit.c, din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice
minim 7 ani;

Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptidmana.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr.90, camera §;
telefon/fax: 0254542731 / 0254542668, e-mail: resurseumane.das@primariapetrosani.ro,
persoana de contact: Vodid Felicia, inspector, clasa I, gradul profesional superior,
Compartimentul Resurse umane.

Atributiile previzute in fisa postului:

1. Colecteaza datele si informatiile privind furnizorii publici si privati serviciile
administrate de acestia pe raza municipiului Petrosani;

2. Contracteazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,

3. Realizeazd activitdtile specifice contractérii serviciilor sociale acordate de furnizorii
publici si privati;

4. Monitorizeazd si evalueazi serviciile sociale contractate, Impreun cu personalul de
specialitate;

5. Realizeazd activitdti de informare si indrumare metodologicd, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;



6. Colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
7. Intocmeste, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, pentru acordarea de
servicii sociale;
8. Monitorizeaza financiar si tehnic contractele pentru acordarea serviciilor sociale aflate
in derulare la nivelul D.A.S. Petrosani; _
9. intocmeste planul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice;
10. Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Bibliografia/Tematica pentru concurs:
- Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: Reglementari privind Constitutia Romaniei;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare, cu tematica: Titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica: Reglementari
privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitérii la urd si discriminarea;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu tematica: Reglementiri privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Reglementdri privind organizarea si functionarea sistemului national de asistentdi sociald in
Romaénia;
- O.U.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
tematica: Reglementéri privind serviciile sociale;
- Legea nr. 197/2012, privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu tematica Reglementiri privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, cu tematica: Reglementéri privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale;
- H.G. nr.118/2014 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii iIn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica: Reglementari privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale;
- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica: Reglementari privind protectia si
promovarea drepturilor copilului ;
- Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicats, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu tematica: Reglementari privind asistenta sociald a persoanelor
véarstnice;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicérile, modificérile si completirile acestora.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente, conform
prevederilor art.94 din Anexa 10 la OUG nr.57/2019:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de muncad si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, conform modelului orientativ prevazut la art. 137 lit. €) din anexa 10 la
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-
a Incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei de selectie, dar
nu mai tirziu de data §i ora organizidrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numarul de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs din cadrul autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

La depunerea dosarului trebuie si prezentati actele mentionate mai sus si in
original.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la Compartimentul Resurse umane din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Petrosani, la nr. telefon 0254/542731.
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