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In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale art. 156 din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Administrarea Domeniului
Public si Privat organizeazi in data de 07 decembrie 2026, ora 12°, examen de promovare in grad
profesional imediat superior a functionarilor publici astfel:

- Inspector, cls. I, grad profesional principal in functia publicd de executie inspector, cls.I,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului administrativ si gestiune

Examenul se va desfagura la sediul Primariei municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie
1918 nr.93, dupa cum urmeaza:

- depunere dosare - in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului la sediul si pe site-ul
institutiei, respectiv din data de 02.11.2026 pana in data de 23.11.2026

- proba scrisa: in data de 07.12.2026

- interviul se va sustine in termenul prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
actualizata.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de art.479 alin. (1), cu exceptia literei b), din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;
- s nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentei legi.
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1. Constitutia Romaniei, republicata - Monitorul Oficial nr. 767/ 2003;
2. Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II - a, titlul I al partii a [V - a, titlul I s1 II ale partiia VI -a
din Ordonanta de Urgentd nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Monitorul Oficial nr. 555/ 2019;
3. Legea nr. 202 / 2002 (**republicata**), privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificdrile si completarile ulterioare - Monitorul Oficial nr. 326/ 2013;
4. Ordonanta nr. 137 / 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare - Monitorul Oficial nr. 166/ 2014;
5. Lege nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice;
6. Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
7. Ordinul MFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile.
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Tematica:

pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut

1. - reglementari privind principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale cetatenilor, organizarea statului;

2- reglementari privind statutul functionarilor publici si reglementdri generale referitoare la
drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici;

3.- reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare, aspecte privind
egalitatea in tratament;

4.- reglementari privind masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriu de sex;

5.- reglementari privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor, raspunderea gestionarilor
6.- reglementari privind obligativitatea inventarierii, regulile de desfasurare a inventarierii,
rezultate si raspunderea;

7. -reglementari privind normele generale privind documentele financiar contabile, reguli privind
Receptia si Nota de Receptie si Constatare de Diferente, reguli privind Avizul de insotire a marfii,
Reguli privind Miscarea internd si Consumul, mijloace banesti si decontdri, Arhivarea si pastrarea
documentelor de gestiune.

Dosarele de examen contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane 1n vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b)

Examenul de promovare consti in 3 probe succesive, dupid cum urmeazi:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarclor de examen,;

b) proba scrisi in data de 07 decembrie 2026 ora 12:%;

¢) proba interviului in termenul prevazut la art, 103 din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et.2, cam. 27

Director Executiv, Compartiment resurse umane,
Visan Daniel -Adinel Pavel Raluca Cristina



