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Nr. 9/3554/03.12.2021
ANUNT

Avéand in vedere prevederile art. 618, alin.1, lit.b si alin. 3 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, raportat la prevederile H.G.R. nr.611/2008,
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
Directia de Asistentd Sociald Petrosani organizeazd concurs de recrutare, in baza art. II din Legea
nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional principal din Compartimentul Subventii si
programe persoane dezavantajate - Biroul Subventii si facilitéti sociale.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, str. 1
Decembrie 1918, nr. 90 si consta In proba scrisd in data de 05.01.2022, ora 10 si interviul a cérui dati
si ord vor fi comunicate ulterior, cu respectarea termenelor prevazute de H.G.R. 611/2008, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie s& indeplineascé conditiile prevézute de art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetédtenia roména si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
séndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate previdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii de participare la concursul de recrutare:

- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
- vechime 1in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: minimum 5 ani
Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/séptamana.



Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicérii
anuntului, respectiv din data de 03.12.2021 pani in data de 22.12.2021 inclusiv, ora 16, la sediul
Directiei de Asistentd Sociald Petrosani.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr.90, camera 3; telefon/fax:
0254542731 / 0254542668, e-mail: resurseumane.das@primariapetrosani.ro, persoana de contact:
Voda Felicia, inspector Compartimentul Resurse umane._

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisd;

- interviul

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Atributiile prevazute in fisa postului:

A. Atributii legate de aplicarea Legea nr. 226/2021 privind stabilirea maisurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie:

- Participd impreund cu colegii de birou la preluarea actelor si verificarea cerintelor de acordare
a ajutorului de incdlzire a locuintei si suplimentului pentru energie, raspunde de Iintocmirea
dispozitiilor de stabilire, de modificare, de incetare, de respingere a acestora;

- Participa la crearea bazei de date avand ca suport cererile si declaratiile pe propria raspundere
primite, Intocmirea anchetelor sociale la domiciliul persoanelor care solicitd ajutoare de incilzire a
locuintei si a suplimentului pentru energie in termenul stabilit de lege;

- Raspunde de Intocmirea statului de platd pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi
si/sau petrolieri si a suplimentului pentru energie pentru consumul de combustibili solizi si/sau
petrolieri, intocmirea situatiilor centralizatoare, a statisticilor aferente, conform legislatiei in vigoare;

-Raspunde de corectitudinea si legalitatea intocmirii statului de platd pentru ajutoarele de
incélzire a locuintei cu combustibili solizi si/sau petrolieri si a suplimentului pentru energie pentru
consumul de combustibili solizi si/sau petrolieri;

- Réaspunde de corectitudinea situatiilor centralizatoare prevazute de lege, a rapoartelor
statistice, de comunicarea acestora A.J.P.L.S, furnizorilor, beneficiarilor, conform legii;

-Participd la efectuarea demersurilor In vederea comunicarii dispozitiilor de acordare,
neacordare, modificare, incetare a ajutorului pentru incélzirea locuintei si a suplimentului pentru
incilzire;

- Participa la arhivarea tuturor actelor ce tin de acordarea ajutoarelor de incélzire a locuinteisi a
suplimentului pentru energie.

B. Atributii legate de acordarea altor beneficii sociale ( tichete sociale, tichetelor sociale
pentru mese calde pe suport electronic, etc.)

1. Acordarea de tichete sociale pentru sarbitorile pascale

- Participd impreund cu colegii de birou la preluarea actelor si verificarea cerintelor de
acordare a tichetelor sociale, raspunde de intocmirea statului de platd in vederea acordérii tichetelor
sociale si distribuirea tichetelor sociale cétre beneficiari;

- Participa la arhivarea tuturor actelor ce tin de acordarea tichetelor sociale;

2. Acordarea tichetelor sociale pentru mese calde pe suport electronic conform O.U.G.
nr.115/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai
defavorizate care beneficiazi de mese calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic;

Impreuna cu persoana responsabild de implementarea O.U.G. NR.115/2020 privind unele
masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiazd de mese calde
pe bazi de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, se ocupa de:

- Identificarea, intocmirea si asumarea listelor cu destinatarii finali In urma solicitérii cétre
Casa Judeteand de Pensii a listelor cu persoanele care au implinit varsta de 75 de ani sau peste aceasta
varsta care beneficiazd de indemnizatia sociald pentru pensionari sau alte drepturi prin legi cu caracter
special plétite prin casele teritoriale de pensii;

- Solicita Compartimentului de A.S.F. lista cu persoanele/familiile fard addpost inclusiv
persoanele/familiile care au fost evacuate si familiile cu copii care nu au domiciliu stabil mai ales cele
monoparentale, participa la actualizarea lunara si isi asuma listele cu destinatarii finali;

- Impreuna cu persoana responsabild transmite lunar listele actualizate cu destinatarii finali,
respectdnd formatul cerut citre Institutia Prefectului, precum si situatia cardurilor nealimentate,
transmite la sférsitul fiecrei luni catre Ministerul Fondurilor Europene situatia cardurilor pierdute si




anulate, situatia cardurilor nealimentate precum si lista persoanelor beneficiare de carduri pentru mese
calde decedate;

-Participd la intocmirea si transmiterea Anexelor 3a, 3b, 3c, 3d, 3d-1, 3e in formatele stabilite,
precum si la distribuirea cardurilor pentru mese calde pe suport electronic;

3. in vederea implementirii Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate-POAD, participa impreuni cu celelalte compartimente implicate la distribuirea
produselor de igiena si a produselor alimentare.

- Participd la arhivarea tuturor actelor ce tin de distribuirea produselor de igiena si a produselor
alimentare;

Bibliografia/tematica pentru concurs:

- Constitutia Romaéniei, republicata;
- Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, titlul I si II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare.
- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea méasurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie;
- Hotéréarea nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;
- O.U.G. nr.115/16.07.2020, privind unele m#suri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai
defavorizate care beneficiazd de mese calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru mese
calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele mésuri de distribuire a acestora,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicdrile, modificdrile si completdrile acestora.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art.
49 din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) formularul de inscriere; '

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestad starea de sinatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzéitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Din adeverinta mentionata la litera e) trebuie sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia
ocupati, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in muncé acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sénatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.




Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. in situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

La depunerea dosarului trebuie sé prezentati actele mentionate mai sus si in original.

DIRECTOR EXECUTIV,
Comp. Resurse umane
Vod4 Felicia




