ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI
DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT

N B ]
Str.1 Decembrie 1918 nr.93, tel: 0254-541220, fax: 0354-801048; e-mail: dadpp@primariapetrosani.ro; www.adpp-petrosani.ro

Nr.10880/09.07.2021

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.618 alin.1 lit.b si alin.2 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, raportat la prevederile H.G.R. nr.611/2008, privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia
Administrarea Domeniului Public si Privat Petrosani, organizeaza in baza art. II din Legea
nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 concurs pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacantda de consilier, cls.I, gradul profesional superior, din cadrul
Compartimentului Energetic.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Primariei municipiului Petrosani, str. 1
Decembrie 1918, nr.93 si constd in proba scrisa in data de 11.08.2021, ora 10, data si ora
interviului vor fi comunicate ulterior, cu respectarea termenelor prevazute de H.G.R. 611/2008.

Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, din O.U.G. nr.57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de ciatre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii; j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual



de munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica
Conditii de participare la concurs:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma, studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalenta in stiinte ingineresti;

» sd indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art.468, alin.1, lit.a
din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, repectiv vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 7 ani;

» durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Dosarele de inscriere pot fi depuse la registratura Primariei municipiului Petrosani din data

de 09.07.2021, pana in data de 28.07.2021, ora 16"

Atributii

- elaboreaza si propune spre aprobare autoritdtii administratiei publice locale programul propriu

de modernizare si dezvoltare a SACET;

- identifica zonele unitare de incalzire;

-elaboreaza, in conformitate cu reglementarile-cadru emise de A.N.R.S.C., si supune spre

aprobare autoritatii administratiei publice locale urmatoarele:

- regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termica;

- caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termica si
pentru exploatarea SACET;

- contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termica, dupa
caz;

- urmareste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modernizare si dezvoltare a

SACET;

- urmareste indeplinirea clauzelor contractuale, in cazul gestiunii delegate;

- comunica periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente;

- controleaza modul de desfagurare a activitatii privind repartizarea costurilor energiei termice in
condominii;

- furnizeaza si Tnainteaza catre autoritatea administratiei publice locale datele preliminare necesare
fundamentarii si elaborarii strategiilor de valorificare pe plan local a potentialului resurselor
energetice regenerabile;

- asigura obtinerea, unde este cazul, a acordurilor/avizelor necesare, obtinerea certificatelor de

urbanism / autorizatiilor de construire;

- propune solutii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor regenerabile de energie;

- elaboreaza si urmareste realizarea programului de contorizare a SACET.

- participa la receptia lucrarilor de investitii si reparatii curente executate pe domeniul public si

privat al municipiului;

- elaboreaza propuneri pentru lucrari de alimentare cu apa si canalizare a municipiului Petrosani,

finantate de la bugetul local;

- urmdreste ca toate lucrarile ce privesc domeniul public sa se efectueze in conformitate si la

termenele din autorizatiile de sapare aprobate §i dupa caz ia masuri, potrivit legii;

- raspunde de asigurarea mijloacelor materiale si a utilajelor necesare prevenirii inundatiilor;

- controleaza modul in care agentii economici cu profil industrial respectd obligatiile ce le revin

pentru asigurarea din surse proprii a apei industriale, reciclarea si epurarea apelor uzate;

- urmareste si colaboreaza cu operatorul serviciului de alimentare cu apa si canalizare privind



reparatiile la retelele de apa si canalizare, si face propuneri pentru imbunatatirea activitatii;

- verifica si ia masuri pentru rezolvarea cererilor si sesizarilor cetatenilor;

- verificd si intocmeste avize si autorizatii de sdpare pentru diverse lucrari ce se executd pe

domeniul public;

- Intocmeste propuneri pentru imbunatatirea dotdrii, infrumusetarea si utilizarea eficientd a

domeniului public;

- verifica toate lucrarile de sapaturi efectuate de investitori si urmareste zilnic graficul de realizare

a remedierilor, conform legii;

- indeplineste orice alte sarcini date de catre sefii ierarhic superiori.
Bibliografie pentru concurs:

» Constitutia Romaniei;

» Titlul T si II ale partii @ VI din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

» 0.U.Gnr.57/2019 privind Codul Administrativ, Partea III (Titlul I, Titlul IT, Titlul IIL, Titlul IV;

» Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termica cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr.241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotararea nr.343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv

republicarile, modificarile si completarile acestora.

Concursul consta in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere
- proba scrisa
- interviul
Persoana de contact, Pavel Raluca Cristina, inspector, cls.I, grad profesional principal,
telefon 0254.541.220, int.122, fax.0354.801.048, adresa de e-mail raluka first 2006@yahoo.com
sau la sediul Primariei municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr.93, judetul Hunedoara.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cuprinda urmaétoarele acte :

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari,

e) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
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g)
h)

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Din adeverinta mentionata la litera e) trebuie sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al
desfagurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea 1n specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau nsotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la litera c), care se poate transmite §i
in format electronic, la adresa de e-mail a institutiei.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institugional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs

din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
La depunerea dosarului trebuie sa prezentati actele mentionate mai sus si in original.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et. 2, cam. 27.

Director executiv,
Preda Laurentiu Ciprian

Compartiment juridic,resurse umane-salarizare
Pavel Raluca Cristina



