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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. 478, ale art. 479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si dispozitiile art. 156 din Anexa nr.
10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
Directia de Asistentd Sociald Petrosani organizeaza in data de 25 septembrie 2025, examen de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru urmétoarea functie publicd de
executie:

- Inspector, cls. I, grad profesional detinut — principal, din cadrul Serviciului Beneficii de asistentd
sociala - Compartimentul Facilitati transport local; grad profesional dupd promovare - superior.

Examenul se va desfasura la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, str. 1 Decembrie
1918, nr. 90, dupd cum urmeaza:

- depunere dosare - in termen de 20 de zile de la data afisérii anuntului la sediul institutiei si pe site-ul
Primériei municipiului Petrosani, respectiv din data de 26.08.2025 pani in data de 15.09.2025 inclusiv,
ora 16%;

- proba scrisi: in data de 25.09.2025, ora 11%;

- proba interviu: data si ora vor fi comunicate ulterior in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
sustinerea probei scrise, la sediul institutiei.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut sunt cele previzute de art.479 alin. (1), cu exceptia literei b), din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
- sé aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
- s& fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
- sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata

Bibliografia/Tematica pentru examen:
1. Constitutia Roméniei, republicatd, cu tematica: Reglementari privind Constitutia Roméniei;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica: Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu tematica: Reglementdri privind respectarea
demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirea si
combaterea incitérii la urd si discriminarea;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare, cu tematica: Reglementiri privind egalitatea de sanse si
tratament ntre femei si barbati;
5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Reglementari privind organizarea si functionarea sistemului national de asistentd sociald in Roménia;



6. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica: Reglementari privind ajutorul pentru
incalzire i a suplimentului pentru energie;
7. Hotar4rea nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie, cu tematica: Reglementdri privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie.

Dosarele de examen se depun la sediul Directiei de Asistentd Sociali Petrosani si vor contine
in mod obligatoriu urmétoarele documente previzute la art.156 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativeu modificérile si completarile ulterioare:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare a
functionarului public, In care se mentioneaza expres dacid acestuia i-a fost aplicatid o sanctiune
disciplinara, care s nu fi fost radiata;
d) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 1a O.U.O. nr. 57/2019.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la Compartimentul Resurse umane din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Petrosani, cam. 8.
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