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In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectind prevederile art.art. XXII, alin (3) lit. (a) din
Legea nr 141/2025, respectand prevederile bugetare, Clubulul Sportiv Municipal Jiul Petrosani, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante, dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA POSTULUI: Consilier Gr. 11
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT: Baza Sportiva Complex Jiul Petrosani

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi; 40 de ore/sdptiméni
PERIOADA: nedeterminata

B. Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.2 la Hotararea Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia camnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
¢) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

La depunerea dosarului trebuie sa prezentati actele mentionate mai sus si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor de inscriere.

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul resurse umane din cadrul CSM Jiul
Petrosani in perioada: 14.09.2026 — 25.09.2026 — ora 12;
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Relatii suplimenare la sediul Primiriei municipiului Petrosani din strada 1 Decembrie
1918 nr.93, Compartimentul Resurse Umaneal CSM Jiul Petrosani, persoana de contact
consilier Muller Cerasela, telefon 0254541220 int.117;
email: resurseumanecsmjiul@gmail.com.

Nerespectarea termenelor de depunere a dosarelor conduce la respingerea candidatultui.

C. Conditii generale de participare la concurs:

a)are cetitenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoagte limba roména, scris gi vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitéii nafionale, contra autoritétii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementaré prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetics Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

D. Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, sau echivalenta;

- vechime in muncé: minim 5 ani;

- abilitati, calitdti si aptitudini necesare: comunicarea interpersonala, perfectionarea pregatirii profesionale,
lucrul in echipa

Selectia dosarelor de concurs se face pe baza indeplinirii conditiilor de participare, cu respectarea
termenului previzut la art.36, alin.(1) din H.G. nr.1336/2022, cu modificérile i completérile ulterioare.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte
la fiecare proba. Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii admisi la proba precedenta.

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob# a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «<admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Primariei
municipiului Petrosani, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei, in conformitate cu prevederile
art.47, alin.(3) din H.G. nr.1336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare.

Dupi afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, dupd caz, candidafii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si/sau a interviului, sub sancfiunea decderii
din acest drept, in conformitate cu prevederile art.53 din H.G. nr.1336/2022, cu modificarile §i completérile
ulterioare.
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Solutionarea contestatiilor se face in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseazi la sediul Primariei municipiului Petrosani, precum si pe pagina de internet
a acesteia in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima
probi a concursului, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat §i a mentiunii «admis» sau
«respins», in conformitate cu prevederile art.56, alin.(3) din H.G. nr.1336/2022, cu modificérile si
completirile ulterioare.
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E. Bibliografia/tematica:

1. Ordonanata de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ ( parte a VI-a -Titlul
111 — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice )

2. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor, agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice ;

3. Ordinul 3471/2008 pentru probarea Normelor Metodologice privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

4. Ordinul 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ;

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioara
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati,
republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare

7. . ORDIN nr. 994 din 9 august 2018 pentru modificarea si completareca Normelor de igiend si
sinatate publicd privind mediul de viatd al populatiei, aprobate prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 119/2014 — Capitolul IX

Noti: Toate actele normative specificate mai sus, se cer actualizate la zi, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Calendarul de desfasurare al concursului, respectiv datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in
care se afigeazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale se va face cu respectarca
Regulamentului - cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificirile si completarile ulterioare.

CALENDARUL CONCURSULUI

1. Depunerea dosarelor

14.09.2026 — 25.09.2026 - ora 12:00

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse — 28.09.2026 — ora 14:00
Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse — 29.09.2026 pana la ora :14:00
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse — 30.09.2026 — ora 14:00

2. Proba scrisa

05.10.2026 - ora 10:00

Afisarea rezultatelor probei scrise cel tarziu 06.10.2026 - ora: 14:00

Depunerea contestatiilor in urma probei scrise — 07.10.2026 — pana la ora : 14:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse in cadrul probei scrise — 08.10.2026 — ora 14:00
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3. Interviu

09.10.2026 - ora 09:00

Afisarea rezultatelor interviului cel tarziu 12.10.2026 - ora 14:00

Depunerea contestatiilor in urma probei interviu — 13.10.2026 pana la ora: 14:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse in cadrul probei interviu — 14.10.2026 — ora 12:00

4. Afisarea rezultatelor finale;

15.10.2026 — ora 14:00

24 ore de la afisarea rezultatelor de la proba de interviu sau de la solufionarea contestatiilor depuse la proba
de interviu.

In conformitate cu art. 38 alin. (15) din Hotérdrea Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice in sala In care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ultericare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea prevederilor de mai sus atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care
comisia de concurs elimini candidatul din sala, inscrie mentiunea ,,anulat” pe lucrare si consemneazi cele
intdmplate in procesul-verbal.
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Director
Preda Erika

Compartiment resurse umane,
Muller Cerasela Iuliana



