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ANALIZA SWOT
ANALIZA PE DOMENII A COMUNIT ATII PETROSANI

LOCALIZARE

» este asezat in partea estica a
depresiunii Petrosani la baza muntelui
Parang, o zona deosebit de pitoreasca,
declarata Zona turistica de interes national
prin HG nr. 1205/2009

» este punct de intrare Tn Valea Jiului

» relief intramontan si montan

» este strabatut de raul Jiu

» zona cu risc seismic redus

» este amplasat pe 2 importante cai de
comunicatie: DN 66 avand traseul Filiagi-
defileul Jiului-Simeria, inclusiv calea ferata
cu acelasi traseu

» deschidere catre jud. Valcea prin DN
7A care leaga municipiul cu Valea Oltului
(Petrosani-Voineasa-Brezoi)

» amplasare centrala in microregiunea
Valea Jiului

» cel mai mare oras din Valea Jiului

» asezarea la poalele Masivului Parang
» valorificarea superioara a resurselor
locale (munti, pasuni alpine, paduri,
izvoare, circuri gi vai glaciare)

» amplasat pe un coridor secundar din
reteaua TEN-T comprehensiv (extins)

» acces rutier usor catre autostrada Al
(la Simeria), DN66 reabilitat ( Drum expres)
» existenta CF, segment alternativ Filiasi-
Simeria pe Coridorul Orientului RFC-7 pt
transport de marfa

» traseul CF trece prin axul geometric al
orasului

> relieful fiind deluros, nu exista terenuri
cu suprafete mari care sa fie puse la
dispozitia investitorilor

» nu este situat pe traseul unui coridor
TEN-T CORE

» situat pe un traseu rutier secundar,
drum expres

» uzura morala si fizica a statiei CFR
Petrosani, una din ,portile de acces” in
oras

» este cel maiizolat areal urban fata de
centrul administrativ judetean (Deva) si
regional (Timisoara)

» calitatea lucrarilor de reabilitare a
Defileului Jiului; durata de executie a
acestora

» fragmentarea sistemului socio-
economic de sistemul ecologic
reprezentat de zonele protejate Natura
2000
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ADMINISTRATIE SI LOCUINTE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» continuarea demersurilor administratiei
publice locale pentru atragerea investitjilor
si acordarea de facilitati investitorilor

» co-finantarea reabilitarii termice a unor
blocuri de locuinte prin fonduri UE,

» amenajarea de locuinte sociale in
spatii preluate de la alte institutji

» capacitate administrativa de atragere
si gestionare a fondurilor UE (birou
managementul proiectelor)

» existenta postului ,expert pe
problemele rromilor” in cadrul schemei de
personal a Primariei

»  constituirea asocierii cu celelalte
administratii publice locale din Valea Jiului
in cadrul ADI ,Apa Valea Jiului”

» inexistenta unui studiu de densificare
urbana

» insuficienta consultare publica
periodica cu privire la problemele curente
ale comunitatii

» insuficienta implicare civica la nivelul
comunitatii

» cartiere de locuinte foarte vechi, cu
locuinte din fondul locativ de stat

» calitate foarte slaba a locuirii in
imobile colective construite Tnainte de
1990

» lipsa de resurse financiare din partea
cetatenilor pentru co-finantarea
programului de reabilitare termica a
blocurilor

» insuficienta alocare de resurse
financiare guvernamentale pentru
constructia de blocuri prin ANL

» calitatea modesta a amenajarii
spatiilor publice reprezentative pentru
comunitati (parcuri, scuaruri)

» lipsa unor spatii publice adecvate
pentru desfasurarea unor evenimente

» starea de degradare avansata a
locuintelor din fondul de stat si privat din
cartierul Bosnea, locuit de o comunitate
semnificativa de rromi

» problemele legate de proprietatea
asupra terenurilor pe care s-au construit
locuintele din cartierul Sasa

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» continuarea programelor de reabilitare
termica a blocurilor de locuit

» intensificarea colaborarii cu institutii
ale administratiei publice locale din tara si
din strainatate

» insuficienta fondurilor alocate pentru
reabilitare termica a blocurilor de locuit, cu
afectarea nivelului de trai a polulatiei

» lipsa de interes a populatiei pentru
implicarea n structuri asociative Tn scopul
rezolvarii propriilor probleme
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TURISM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» atestarea zonei Parang-Petrosani ca
statiune turistica de interes national

» accesibilitate catre zona de schi asigurata
din municipiul Petrosani pe DN 7, DJ 709F si
instalatiile de transport pe cablu

» atractivitate turistica

» domeniu schiabil de larga extindere
(altitudine 1150-2050m), existenta a
telescaunelor, a partiilor de schi dotate cu
teleschiuri, a centrelor de inchiriat echipament
sportiv

» partii noi, instalatie de zapada artificiala -
realizate Tn cadrul proiectului de dezvoltare a
domeniului schiabil Parang

»  structuri turistice existente (cabane,
pensiuni, case de vacanta)

» existenta serviciului Salvamont

» potential turistic exploatabil pe intreaga
perioada a unui an calendaristic in special in
zona turistica Parang

» atractivitate ridicata pentru turistii cu venituri
medii si reduse

» forta de munca disponibila

» existenta unui colegiu economic cu
specializari in domeniul turismului si serviciilor

» alocarea insuficienta din bugetul national a
fondurilor necesare dezvoltarii domeniului
schiabil Parang conform prevederilor proiectului
» calitatea slaba a facilitatilor de cazare
existente

» infrastructura (drum de acces direct, apa,
canalizare) slaba sau inexistenta

» deteriorarea calitatii mediului, dublata de
lipsa preocuparilor coordonate de asigurare a
protectiei mediului natural

» implicarea slaba a populatiei in protejarea
zonelor montane prin actiuni de ecologizare;

» insuficienta actiunilor concertate pentru
promovarea turismului in zona

» lipsa serviciilor de sprijin a turismului

» alocarea insuficienta a fondurilor
guvernamentale pentru continuarea si finalizarea
proiectului Dezvoltarea domeniului schiabil in
zona turistica Parang

» calitatea modesta a structurilor turistice, fara
acreditare pentru servicii turistice

» potential turistic all-season insuficient
exploatat

» cultura a ospitalitatii insuficient dezvoltata

»  structuri asociative turistice ineficiente

» forta de munca necalificata in domeniu

» numarul relativ mic de firme cu obiect
principal de activitate din grupa CAEN 1) Hoteluri
si restaurante

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» oportunitati de finantare prin fonduri ale UE
pentru turismul montan

» dezvoltarea turismului prin implementarea
proiectului Dezvoltarea domeniului schiabil Tn
zona turisticd Parang, imbunatatirea
infrastructurii si a conditiilor de cazare, cu
posibilitatea atragerii de noi turisti

» reprofilarea fortei de munca disponibilizate
» oportunitatea accesarii de programe de
finantare pentru turism de catre antreprenorii
privati

» atragerea investitiilor Th sectorul turistic prin
cresterea calitatii ofertei de servicii de turism si
agrement

» nefinalizarea proiectului Dezvoltarea
domeniului schiabil Tn zona turisticd Parang,
datorita sistarii alocarilor financiare de la bugetul
de stat

» imaginea defavorabila a zonei Vaii Jiului, cu
implicatii in planul reducerii atractivitatii ofertelor
turistice

» nivelul de trai redus al populatiei;

» concurenta din partea altor zone turistice
intens mediatizate cu infrastructuri bine
dezvoltate (cum sunt, de exemplu, statiunile
montane de pe Valea Prahovei sau Poiana
Brasov)
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» promovarea zonei gi atragerea turistilor prin
organizarea unor competitii sportive de nivel
national in municipiul Petrogani si in Zona
turistica Parang
» cresterea gradului de vizibilitate si
promovare prin existenta Centrului National de
Informare si Promovarea Turistica Petrosani si
includerea acestuia in reteaua nationala a CNIPT
din Roméania
» proximitatea ariilor protejate Natura 2000
» domeniu pentru drumetie montana,
parapanta, montain bike, aplpinism
» posibilitatea practicarii urmatoarelor forme
de turism:
- turismul de recreere (de weekend) si
odihna, incluzand drumetii si sejururi
- turismul sportiv - cu practicarea sporturilor
de iarna (schi alpin, schi fond, snow-boarding,
sanie, alpinism etc)
- practicarea unor sporturi extreme: zborul cu
parapanta, mountain-bike
» existenta unor programe de calificare
profesionala din fonduri UE
» posibilitatea de dezvoltarea turistica a zonei
de Nord a UAT (Jupaneasa, Rosia, spre cetatile
dacice din Muntji Orastie) prin racordarea
acesteia la coridorul si la refeaua europeana de
trasee montane pentru drumetii
»  situarea zonei turistice Petrosani — Parang
la distante relativ mici, in centrul geometric al
distantelor fata de trei poli de crestere:
Timigoara, Craiova si Cluj Napoca
» realizarea unui parteneriat cu Comuna
Banita pentru exploatarea in comun a
potentialului Cetatji Banita si al Pesterii Bolii

» lipsa unei cooperari micro-regionale pentru
dezvoltarea complementara a turismului in toate
localitatile din Valea Jiului

» poluarea si aglomeratia urbana
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INFRASTRUCTURA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» retea stradala locala relativ dezvoltata
» retea de apa potabila si canalizare cu
grad ridicat de acoperire

» retea de distributie gaze naturale cu
grad ridicat de acoperire

» situarea pe magistrala nationala de
fibra optica a retelei de internet

» retea de telefonie fixa si mobila

» infrastructura rutiera conectata la cele
doua principale cai de acces in localitate:

- DN 66 avand traseul Filiag-defileul Jiului-
Simeria, inclusiv calea ferata cu acelasi
traseu

- DN 7A care leaga municipiul Petrosani cu
Valea Oltului (Petrosani-Voineasa-Brezoi) ,
asigurand acces direct spre statiunea
turistica Voineasa

» calitatea relativ modesta a starii fizice
a retelelor de infrastructura

» cairutiere, In unele zone, aflate in
stare de degradare

> relatie slaba intre cartierele marginale
si centrul orasului datorata faptului ca
orasul este fragmentat de traseul
principalei cai rutiere si de traseul caii
ferate, care 1l traverseaza de la nord la sud
» trasee pentru biciclisti foarte reduse
ca lungime

» uzura morala si fizica a statiei CFR
Petrosani, una din ,portile de acces” in
oras

» retea de iluminat energofaga

»  problemele de infrastructura (drum de
acces, lipsa canalizarii) in zonele locuite in
mare parte de comunitatea rroma (Sasa,
Bosnea)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» accesare programe de finantare
nerambursabila pentru continuarea
lucrarilor de reabilitare si extindere a
infrastructurii

» posibilitatea de introducere a unor axe
transversale (E-V) de conectivitate
pietonala, velo si auto care sa asigure o
traversare lesnicioasa a retelelor rutiere si
feroviare longitudinale (N-S)

» cresterea accesibilitatii Municipiului
Petrosani in plan extern (microregional si
regional) precum si intern (in municipiu si in
zona Parang) prin amenajarea a doua
»Hub-uri intermodale” in partea de nord,
Piata Victoriei si in partea de sud, Livezeni
> Incurajarea mobilitatii velo in intravilan
prin amenajarea profilelor stradale
principale pentru a permite fluxuri
longitudinale N-S si transversale E-V

» realizarea unui parteneriat cu
localitatile limitrofe Aninoasa, Vulcan si
Banita pentru amenajarea unei piste de
cicloturism conectata la reteaua velo a
municipiului Petrosani, pe traseul: DN 66 —
DJ 666 — DN 66A — DN 66

» lipsa unei strategii durabile de
mobilitate urbana, cu efecte in dezvoltarea
infrastructurii de transport

» lipsa retelelor edilitare in zona turistica
Parang

» reglementari neclare ale dreptului de
proprietate si detinere a terenurilor

» lipsa parteneriate public — privat

» dificultatea racordarii retelelor propuse
in zona Parang la retelele orasului

» dificultati in dezvoltarea unor ramuri
industriale productive din cauza lipsei unei
infrastructuri de transport adecvate si a
conexiunii directe la reteua de transport
TEN-T Core
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MEDIU

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

»  spatiu montan nealterat

»  existenta unor importante suprafete de
padure cu rol deosebit in asigurarea
echilibrului ecologic Tn zona

»  bogatia retelei hidrografice

»  existenta unei retele de zone protejate
(Natura 2000) de jur imprejurul Vaii Jiului

»  existenta retelei de apa potabila si
canalizare in cea mai mare parte a
municipiului

»  existenta retelei de distributie gaze
naturale

»  calitatea buna a apei potabile gi
disponibilitatea acesteia timp de 24 h /zi

»  existenta infrastructurii necesare
colectarii selective a deseurilor pe raza
municipiului si in zona Parang (containere,
platforme, autogunoiere, punct de colectare
dotat cu prese de balotat)

»  zona industriala afectata de poluare
»  educatie ecologica superficiala a
populatiei

»  necolectarea/nedepozitarea selectiva
a deseurilor in vederea reciclarii, refolosirii,
recuperarii si valorificarii lor

»  nerezolvarea problemelor legate de
depozitarea si reciclarea deseurilor la
nivelul Vaii Jiului

»  intreprinderile nu sunt dotate cu
echipament de protectia mediului

» degradarea peisajului si afectarea
unor ecosisteme naturale din zona
protejata (Natura 2000)

»  slaba implicare a societatii civile Tn
promovarea conceptelor ecologice

» lipsa unor importante suprafete
mpadurite Tn zona depresionara

»  nivel ridicat al emisiilor de CO2 prin
toate activitatile urbane

» infrastructura pentru transport
nemotorizat cu grad ridicat de degradare
(trotuare si piste velo)

» lipsa perdelelor forestiere,
aliniamentelor de arbori de-a lungul
coridoarelor majore de transport

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» posibilitatea accesarii de fonduri
nerambursabile pentru rezolvarea
problemelor de mediu

» interesul crescut la nivel national
pentru conservarea biodiversitatii

» existenta surselor financiare europene
pentru reabilitarea termica a cladirilor

» posibilitatea de dezvoltare a
coridoarelor ecologice riverane pentru
conexiunea cu reteaua de zone naturale
protejate Natura 2000.

» Potential local ridicat pentru energie
regenerabila: energie eoliana, biomasa
forestiera.

»  schimbarile climatice si degradarea
mediului Tnconjurator

» indiferenta comunitatii/vizitatorilor, a
persoanelor aflate in tranzit, fata de
protectia mediului

»  fragmentarea coridoarelor ecologice
prin dezvoltarea infrastructurilor de
transport

»  lipsa resurselor financiare pentru
realizarea obiectivelor de investitii
necesare

»  problema mediului nu este o prioritate
centrala a autoritatilor
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POPULATIE S| FORTA DE MUNCA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» fortd de munca cu un grad de pregatire » tendinta de descrestere a populatiei
ridicat (33.5% studii superioare, 33.4% incepand cu anul 1997
liceu, 14% Tnvatamant profesional, 12.2% »  spor natural al populatiei negativ, cu
gimnaziu) tendinta de accentuare
» existenta unui numar de 4 colegii cu »  Imbatranirea populatiei
oferta educationala diversificata » tendintia de crestere a numarului de
» derularea periodica a programelor de pensionari
reconversie si formare profesionala pe »  migrarea populatiei tinere si cu un
diferite specialitati necesare pe piata muncii inalt grad de pregatire profesionala catre
» existenta unui centru universitar orasele mari si in strainatate
acreditat, cu traditie,cu 3 facultati, 20 de » lipsa unor alternative pentru forta de
domenii de studiu gi 25 de specializari munca disponibilizata
acreditate » numar mare de persoane calificate in

meserii fara perspective

» lipsa dialogului intre actorii pietei
muncii (cererea si oferta de specializari
profesionale)

»  populatia rroma intdmpina dificultati
sporite in gasirea unui loc de munca

»  63.5% din salariati angajati in
industria extractiva ( 8.435 din 13.290 cf
datelor statistice de la DJ de Statistica,

2011)

OPORTUNITATI AMENINTARI
» existenta posibilitatilor de recalificare »  perspectiva inchiderii sectorului minier
profesionala in domenii / ocupatii solicitate in totalitate
pe piata muncii prin programele specifice » inchiderea activitatilor ,, Societatii
din cadrul PO Capital Uman Nationale Tnchideri Mine Valea Jiului” se va
» existenta programului de reconversie finaliza la 31.12.2018 cu 1.800 de
profesionald la nivelul , S. N. de Inchideri persoane care vor deveni pensionari si
de Mine Valea Jiului” aproximativ 500 de persoane care vor intra
» continuarea si dezvoltarea programelor in somaj)
de masuri active de combatere a somajului » lipsa unei strategii comune la nivel

microregional pentru dezvoltarea de
sectoare de activitate alternative (ex.
turismul) Tn perspectiva inchiderii
sectorului minier

» discrepanta existenta intre ocupatiile
cerute pe piata muncii si exigentele
acestora pe de o parte si oferta
educationala si de recalificare existenta la
nivel national si local
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»  cresterea ratei somajului

»  continuarea tendintelor de declin
demografic

»  intreruperea programelor
guvernamentale de masuri active pentru
combaterea somajului (derulate prin
AJOFM)
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ECONOMIE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» existenta spatiilor de productie
provenite din dezafectarea si ecologizarea
fostelor incinte industriale (miniere,
preparatie)

» existenta zonelor cu specific rural pe
teritoriul municipiului (Dalja Mare, Déalja
Mica, Slatinioara, Pestera Bolii)

» potential turistic ridicat (agroturism,
turism montan)

» existenta unui numar semnificativ de
agenti economici activi, cu preponderenta
SRLuri

» retea de servicii financiar-bancare si de
asigurari diversificata si dezvoltata

» refele de magazine bine reprezentate
prin unitatile comerciale existente

» existenta pietei agro-alimentare
centrale, modernizata

» existenta a inca doua piete agro-
alimentare de cartier

» aportul pe care-l va aduce Centrul
National de Informare si Promovare
Turistica Petrosani la promovarea
potentialului turistic al zunei Parang

» aprobarea de catre Consiliul Local a
Regulamentului de acordare a facilitatilor
fiscale la plata impozitelor si taxelor locale
privind stimularea atragerii de investitori
(schema locala de ajutor de stat);

» existenta structurilor intermediare
(firme de consultanta, agentji de dezvoltare
economica, Camera de comert, Centru de
incubare in afaceri)

» dorinta la toate nivele de crestere a
ponderii sectorului de IMM cu capital privat

»  Preponderenta activitatilor economice
incadrate in clasa CAEN G) Comert cu
ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehicolelor si motocicletelor (454
SRL-uri din 1320 existente la 31.03.2015)

» Clasarea pe locul 2 a activitatilor
economice incadrate in clasa CAEN 1)
Hoteluri si restaurante

teren arabil sub 1%

fermele agricole nu depasesc 2 ha

economie mono-industriala

grad general scazut de competitivitate

absenta parcurilor industriale

implicarea redusa in industrie din
partea cercetarii stiintifice

» insuficienta valorificare a potentialului
turistic al zonei

» gama restransa de servicii si nivel
scazut al calitatii acestora

» calitatea slaba a serviciilor private de
transport public

» infrastructura de turism insuficient
dezvoltata

» lipsa unei strategii locale si
microregionale de promovare a zonei in
scopul atragerii de capital pentru investitii

» starea proasta a cailor de acces catre
zonele disponibile pentru derularea unor
afaceri si zonele de depozite

» lipsa asociatjilor profesionale ale
Tntreprinzatorilor locali

»  parteneriate public - privat insuficient
dezvoltate

» taxarea mai ridicata pentru P.F.A.-uri,
I.I. si I.LF. din perspectiva noii legislatii si a
Codului Fiscal

» accesarea mai dificila pentru firmele
mici a resurselor financiare disponibile Th
sistemul bancar

»  spirit antreprenorial
dezvoltat

VVVYVYVYYVY

insuficient
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OPORTUNITAT!I

AMENINTARI

» programe de finantare nerambursabila
pentru afacerile private (pentru baza
materiala, imbunatatirea competentelor
resurselor umane, marketing si publicitate)
» oportunitati de finantare in domeniul
turismului prin fonduri ale UE, in contextul
existentei statutului de ,statiune turistica de
interes national”

» oportunitati pentru recalificarea fortei
de munca disponibile

» valorificarea resurselor naturale
existente

» atragerea investitorilor prin facilitati
locale

» existenta unor programe nationale de
finantare a noilor afaceri (start-up-uri)

» rata mica de supravietuire a afacerilor
noi (start-up-uri)

» continuarea restrangerii activitatii
miniere

» reducerea numarului de animale in
gospodariile din zona cu conditii rurale

» legislatia instabila, aflata in
permanenta schimbare, neclara si
interpretabila in defavoarea
Tnteprinzatorului

» puterea de cumparare a populatiei
modesta , datorata veniturilor relativ
modeste a salariatilor si numarului destul
de mare de asistati social

» lipsa unei politici de protectie a
mediului care va duce la degradarea
acestuia

» reducerea ponderii populatiei active gi
Tmbatranirea acesteia
» taxarea mai ridicata pentru P.F.A.-uri,
I.I. si L.LF. din perspectiva noii legislatii si a
Codului Fiscal

» forta de munca angajata la negru

» concurenta neloiala datorita pietei
negre

» terenuri/ cladiri achizitionate de firme
private din patrimoniul fostelor unitati
economice de stat, neutilizate /
abndonate/ girate care genereaza
probleme in comunitatile in care sunt
situate
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SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» asistenta medicala asigurata prin:
Spitalul de Urgenta, Ambulatoriul de
specialitate, Serviciul de Ambulanta,
Centrul de Diagnostic AFFIDEA, Centrul de
dializa “WOLFGANG STEGER” , SMURD,
Crucea Rosie, cabinete medicale
particulare si farmacii

» Ambulatoriul de specialitate al S.U.P.
recent modernizat si dotat cu echipamente
specifice moderne

» existenta si functionarea Directiei de
Asistenta Sociala, aflat in subordinea
Consiliului Local, precum si a unei cantine
sociale care deserveste populatia asistata
social din municipiul Petrosani

» facilitati aprobate de CLMP
persoanelor marginalizate social

» acordarea de ajutoare de urgenta
conform prevederilor Legii 416/2001 privind
venitul minim garantat

» existenta la nivelul DAS a unei strategii
de dezvoltare a serviciilor sociale pe
perioada 2014-2020

» existenta ONG-urilor acreditate in
furnizarea de servicii sociale Tn municipiul
Petrosani;

»  existenta unor servicii sociale
adresate familiior cu copii, persoanelor
singure, persoanelor cu dizabilitatj,
varstnicilor, ( Serviciile sunt furnizate in
special de furnizori privati acreditati);

» existenta standardelor de calitate si a
indicatorilor de performanta privind
majoritatea serviciilor sociale;

» existenta legislatiei ce reglementeaza
standardele de cost pentru principalele
tipuri de servicii sociale ;

» cunoasterea tipurilor de servicii sociale
care pot fi furnizate;

» existenta la nivelul D.A.S. a unor
programe informatice de gestionare a
datelor;

» existenta la nivelul municipiului de
modele de buna practica in furnizarea de
servicii sociale;

» implicarea cultelor in acordarea
serviciilor sociale;

» Nerespectarea termenelor din
programul de renovare al Spitalului de
Urgenta Petrosani si alocarea insuficienta
de resurse financiare de catre Ministerul
Sanatatji

» lipsa unui sistem informatic unitar la
nivelul Spitalului de Urgenta Petrosani
(calculatoare vechi, insuficiente)

» deficit de medici specialisti pe unele
specialitati (ex. dermatologie, nefrologie)
» insuficienta programelor de pregatire
profesionala pentru cadrele medicale

» lipsa unei perspective de obtinere de
fonduri europene pentru investitii si dotari
la Spitalul de Urgenta Petrosani prin
fonduri ale UE n actualul exercitiu
financiar 2014-2020

» cresterea numarului de persoane care
necesita asistenta sociala, cu implicatii
asupra bugetului local

» servicii sociale axate doar pe o
categorie de beneficiari (centre de zi
pentru copii);

» inexistenta serviciilor de zi in sistem
public;

» neacoperirea cu servicii sociale a unor
categorii sensibile de beneficiari si a unor
zone sensibile social din municipiul
Petrosani;

» lipsa unei baze de date actualizate la
nivelul municipiului Petrosani cu privire la
toti beneficiarii serviciilor sociale publice si
private;

» fluctuatia de personal;

» inexistenta unor reglementari legale
clare privind procedurile de
contractare/externalizare a serviciilor
sociale;

» lipsa Normelor metodologice de
aplicare a Legii asistentei sociale
nr.292/2011,;

» lipsa spatiilor disponibile la nivelul
municipiului pentru dezvoltarea de servicii
sociale noi in sistem public (centre de zi
pentru copii, centre de consiliere si sprijin
pentru copii si parinti, centre de zi pentru
copii si adulti cu dizabilitati, etc.);
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» existenta de parteneriate si colaborari
intre D.A.S. si furnizorii privati ;

» implicare/motivare din partea ONG-
urilor de a-si cauta surse de finantare
pentru asigurarea continuitatii sociale
furnizate;

» numar mare de ONG-uri care ofera
servicii sociale din resurse proprii;

» disponibilitatea de finantare a autoritatii
publice locale in finantarea/ subventionarea
serviciilor sociale furnizate la nivelul
municipiului Tn functie de nevoile

sociale identificate;

» dificultatea in ceea ce priveste
accesarea de catre D.A.S. a unor proiecte
de finantare in domeniul asistentei
sociale;

» numar insuficient de personal
specializat in domeniul asistentei
sociale angajat;

» diminuarea implicarii in plan
profesional datorata lipsei motivarii
financiare ;

» mijloace reduse de stimulare a
personalului;

» nivelul scazut al salarizarii fata de alte
sectoare;

» lipsa unei strategii de atragere a
voluntarilor;

» fonduri bugetare reduse pentru
dezvoltarea sistemului de servicii
sociale n sistem public;

» resurse financiare insuficiente la
nivelul ONG-urilor;

» insuficienta resurselor financiare
destinate asigurarii formarii continue a
personalului din sistemul public;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Accesul la finantari nerambursabile
externe privind derularea de proiecte in
vederea dezvoltarii/diversificarii serviciilor
sociale;

» accesul la finantarea nerambursabila
de la bugetul de stat prin Ministerul Muncii;
» deschiderea Consiliului Local de a
subventiona/cofinanta servicii sociale
furnizate de ONG-uri acreditate;

» dezvoltarea de parteneriate inh vederea
dezvoltarii de servicii sociale de calitate;

» promovarea voluntariatului;

» contractarea/externalizarea de servicii
sociale

» existenta de programe de formare a
personalului in colaborare cu specialisti din
tara;

» existenta facultatii cu profil socio-
uman in municipiul Petrosani;

» existenta legislatiei pentru acordarea
de finantare /subventionare din partea
Administratiei publice centrale/locale pentru
serviciile sociale;

» colaborarea cu asociatii si fundatii care
activeaza la nivelul municipiului Petrosani

»  cresterea problematicii sociale pe
fondul crizei economice ceea ce ar
conduce la cregterea atributiilor DAS

» lipsa normelor de aplicare a Legii nr.
292/2011;

» instabilitatea legislatiei privind
acordarea benefiiciilor sociale, modificarile
repetate la intervale scurte de timp si
necorelarea acestora cu cele din legile
speciale;

»  parasirea sistemului de catre
specialistii cu experienta spre alte domenii
cu salarizare mai buna;

» demotivarea personalului specializat
de a se angaja in sistemul public datorat
nivelului scazut al salarizarii;

»  restrictie In achizitionarea logisticii
necesare dezvoltarii/ functionarii serviciilor
sociale publice;

»  restrAngereal/incetarea activitatji
ONG-urilor furnizoare de servicii sociale din
lipsa surselor financiare.




UNITATEA ADMINISTRATIV — TERITORIAL A
MUNICIPIUL PETROSANI

PLANUL DE DEZVOLTARE LOCAL A A MUNICIPIULUI PETROSANI
PE PERIOADA 2014 - 2020

in vederea divesificarii sau dezvoltarii
serviciilor sociale;

» sensibilizarea/atragerea mediului privat
in problemele sociale cu, care se confrunta
comunitatea care ar avea ca rezultat
sponsorizari de evenimente sau
parteneriate.
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CULTURA, ARTA, MASSMEDIA S| SPORT

» existenta si functionarea centrelor » implicarea In prea mica masura a
culturale: Casa de cultura a Sindicatelor tinerilor In viata culturala si artistica

“lon Dulamitd”, Casa de Cultura a » numarul mic al manifestarilor cu scop
studentilor,Teatrul 1.D.Sarbu (monument caritabil

istoric), Biblioteca Municipala, Biblioteca »  sprijinul insuficient pentru arta si
Universitatii din Petrosani, Muzeul cultura

Mineritului (monument istoric datand din » inexistenta de cinematografe

anul 1920), Muzeul Momarlanului, Clubul functionale

Copiilor, Centrul Cultural lanza, Clubul
Copiilor, Clubul pensionarilor

» organizarea si desfagurarea unor
evenimente de amploare in perspectiva
respectarii traditiilor Pitaraii, Nedeile
momarlanesti, Targul produselor
traditionale,

» organizarea si desfasurarea unor
evenimente culturale curente: Saloanele de
primavara si toamna ale artei petrosenene,
Tabere de creatjie artistica (Universitatea
de vara), expozitii de arta fotografica de
numismatica, caricaturi, arta plastica si
icoane pe sticla

» sustinerea de catre Consiliul Local a
activitatii de tiparire de carte

»  existenta unui numar mare de
operatori economici in domeniul audio-
video: publicatii cotidiene si saptaméanale
tiparite si on-line, posturi locale TV si radio

» obtinerea de finantari nerambursabile » insuficienta implicare / sustinere a
pentru dezvoltarea culturii si a traditiilor vietii culturale de catre societatea civila
locale » accentuarea dezinteresului tinerilor

» promovarea internationala a tradijilor pentru cultura, arta, traditii si sport

locale » adoptarea cu usurinta de catre tineri a
» Incurajarea tinerilor pentru practicarea valorilor agsa-zis ,,occidentale”, in

sporturilor de performanta detrimentul celor autohtone

» derularea de proiecte comune cu
orasele infratite
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CONCLUZII GENERALE ALE ANALIZEI SWOT

Analizand modelele gravitationale demografice prezent si viitor (vezi Plansele Macro 10 si
MACRO 11), asa cum se contureaza ele pentru Roméania pe baza datelor furnizate de
EUROSTAT, dar si datele statistice puse la dispozitie de catre Directia Judeteana de Statistica
Hunedoara referitoare la municipiul Petrosani, putem spune ca zona Vaii Jiului si municipiul
Petrosani va conserva nivelul existent al populatiei (scenariu optimist) sau se va confrunta cu o
scadere a acesteia n perioada urmatoare (scenariu pesimist) concomitent cu Tmbatranirea
acesteia.

Dezvoltarea infrastructurii de baza si asigurarea accesului neingradit al populatiei si al
consumatorilor industriali la aceasta infrastructura (drumuri, apa, canalizare, electricitate, gaz,
termoficare, telefonie, internet,) sunt preocupari principale ale administratiei publice locale pentru
perioada 2015 - 2020.

Luand in considerare faptul ca dezvoltarea durabila se realizeaza in primul rand pe baza
unei eficiente din punct de vedere economic, arealurile care vor cunoaste o dezvoltare superioara
sunt cele care se afla in proximitatea retelelor de transport principale (T-O-D, Transit Oriented
Development, http://www.vtpi.org/renne_tod.pdf,).

Dezvoltarea pe baza retelei de mobilitate (Plansa Macro 7), coroborata cu estimarile
modelelor gravitationale economice (Plansa Macro 8 si 9) si demografice (Plansa Macro 10 si 11),
releva faptul ca Valea Jiului in general, si municipiul Petrosani in special, vor cunoaste cel mult o
stagnare in ceea ce priveste dezvoltarea capitalului social si o dezvoltare economica relativa.

Din punct de vedere economic studiile privind potentialul de productie a energiei din surse
regenerabile pun Tn evidenta existenta unui potential ridicat pentru biomasa forestiera si eolian
(vezi Plansele MACRO 13 si 14).

Turismul reprezinta cea mai importanta alternativa de dezvoltare economica a municipiului

Petrosani si de ocupare a fortei de munca disponibile.
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Situarea Vaii Jiului si a Municipiului Petrosani intr-o depresiune inconjurata de areale
naturale protejate NATURA 2000 (vezi Planga MACRO 15) creeaza posibilitati pentru dezvoltarea
unui turism ecologic, deschiderea catre trasee de plimbari pedestre si racordarea la ,Reteaua
Europeana a Plimbarii Pedestre” prin aderarea la ,Asociatia Carpatina Ardeleana a Turigtilor-SKV”

si certificarea traseelor de catre acesta.

Se impune promovarea intensa a potentialului turistic, ca posibilitate majora de relansare a
zonei. Este absolut necesara accesarea unor finantari externe, deoarece necesarul fondurilor

pentru realizarea infrastructurii necesare dezvoltarii turismului este foarte ridicat.

Lipsa acuta a locurilor de munca genereaza probleme sociale cum ar fi sporirea numarului
de persoane beneficiare a venitului minim garantat, risc de abandon si dezintegrare a familiilor,

cresterea violentei domestice si abuzurilor familiale

Pentru o cat mai buna gestionare a situatiei persoanelor aflate in dificultate implementarea
.Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pe perioada 2015-2020” intocmita de Directia de
Asistenta Sociala si aprobata de Consiliul Local reprezinta o preocupare majora a Administratiei

Publice Locale.
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