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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.618 alin.1 lit.b si alin.2 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, raportat la prevederile H.G.R. nr.611/2008, privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia
Administrarea Domeniului Public si Privat Petrosani, organizeaza concurs pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacanta de consilier achizitii publice, cls.I, gradul profesional asistent,
din cadrul Compartimentului achizitii publice.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Primariei municipiului Petrosani, str. 1
Decembrie 1918, nr.93 si constd in proba scrisd in data de 20.04.2022, ora 10, data si ora
interviului vor fi comunicate ulterior, cu respectarea termenelor prevazute de H.G.R. 611/2008.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa ndeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de participare la concurs:

» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

» vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimun lan.

» durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Dosarele de inscriere pot fi depuse la registratura Primariei municipiului Petrosani
din data de 16.03.2022, pana in data de 04.04.2022, ora 16"

Persoana de contact, Pavel Raluca Cristina, inspector, cls.I, grad profesional principal,
telefon 0254.541.220, int.122, fax.0354.801.048 sau la sediul Primariei municipiului Petrosani, str.
1 Decembrie 1918, nr.93, judetul Hunedoara.

Atributiile postului
- cunoaste legislatia iIn domeniul achizitiilor publice si isi insuseste permanent modificarile
legislative cu scopul respectarii si aplicarii prevederilor legale in domeniu;

- participa la elaborarea sa dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente, programul anual al achizitiilor publice;

- 1In baza referatelor de necesitate repartizate de catre seful ierarhic superior, elaboreaza
documentatiile de atribuire si documentele constitutive ale dosarului achizitiei, initiaza
procedurile de atribuire, asigura desfasurarea si finalizarea acestora;

- propune componenta comisiilor de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de
atribuire;

- asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire ce ii sunt repartizate de catre seful
ierarhic superior;



- constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica al caror responsabil este;

- solicita in numele D.A.D.P.P. oferte de pret cu scopul efectudrii studiilor de piata;

- intocmeste notele justificative privind determinarea valorii estimate a achizitiei, privind
alegerea criteriilor de calificare sau alegerea procedurilor de achizitie pentru referatele ce ii
sunt repartizate;

- intocmeste Declaratiile privind studiile de piata realizate in cazul cumpararilor directe;

- asigura utilizarea mijloacelor electronice in cazul procedurilor de atribuire;

- asigura respectarea termenelor legale prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

- participd la intocmirea rapoartelor de activitate/situatii centralizate, solicitate de catre
institutiile de control ale statului sau impuse de legislatia In domeniul achizitiilor publice si
asigurd transmiterea acestora catre solicitanti;

- intocmeste contracte / acorduri cadru / contracte subsecvente;

- asigurd restituirea garantiilor de participare sau bund executie la contractele aflate in
responsabilitatea sa;

- solicita specificatii tehnice pentru fiecare produs ce urmeaza a fi introdus intr-o procedura de
atribuire;

- notifica operatorii economici ce detin calitatea de parti implicate in derularea contractelor de
achizitie publicd, cu privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale sau rezilierea
contractelor / incetarea acordurilor cadru inainte de termen;

- redacteazd documente constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale si
se asigura de transmiterea acestora partilor interesate;

- in baza Deciziei Directorului executiv, preia sarcinile si obligatiile sefului ierarhic superior
sau a colegilor din cadrul Serviciului Achizitii in lipsa acestora.

Bibliografie pentru concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicatd - Monitorul Oficial nr. 767/2003;

2. Partea a VI  Statutul functionarilor publici, titlul I si titlul II  din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Monitorul Oficial nr. 555 /

2019;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (**republicatd**), cu modificarile si completarile

ulterioare, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, - Monitorul Oficial

nr. 166 /2014,

4. Legea nr. 202/2002 (**republicata**), cu modificarile si completarile ulterioare, privind

egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati - Monitorul Oficial nr. 326 / 2013;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016

privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de

achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune

de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a

Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica pentru concurs:

1.Reglementari privind Constitutia Romaniei;

2.Reglementari privind Codul Administrativ- partea a VI a -Titlull, Titlul II- Statutul functionarilor

publici;



3.Reglementdri privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare:

4.Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5.Scopul si principiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

-Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

- Autoritati contractante;

- Domeniu de aplicare. Exceptari;

- Activitati de achizitie centralizat;

- Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;

- Modalitati de atribuire;

- Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;

- Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru;

- Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica;

- Contraventii si sanctiuni;

- Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP;

- Planificarea si pregéatirea realizarii achizitiei publice; Realizarea achizitiei publice;
6.Reglementari privind Hotdrarea Guvernului nr.395/2016, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.Remedii si cai de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica

- Notificarea prealabila si Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala;

- Termenul de contestare si efectele contestatiei,

- Elementele contestatiei;

- Solutionarea contestatiei;

- Suspendarea procedurii de atribuire;

- Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

Concursul consta in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere
- proba scrisa
- interviul
Persoana de contact, Pavel Raluca Cristina, inspector, cls.I, grad profesional principal,
telefon 0254.541.220, int.122, fax.0354.801.048 sau la sediul Primariei municipiului Petrosani, str.
1 Decembrie 1918, nr.93, judetul Hunedoara.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cuprinda urmaétoarele acte :
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari,
e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare



g)
h)

ocuparii functiei publice;

copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Din adeverinta mentionata la litera e) trebuie sa rezulte cel pufin urmatoarele informatii:
functia ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al
desfagurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la litera c), care se poate transmite si
in format electronic, la adresa de e-mail a institutiei.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institugional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs

din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
La depunerea dosarului trebuie sa prezentati actele mentionate mai sus si in original.
Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et. 2, cam. 27.

Director executiv, Compartiment juridic,resurse umane-salarizare
Preda Laurentiu Ciprian Pavel Raluca Cristina



