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In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale art. 156 din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Administrarea Domeniului
Public si Privat organizeazi in data de 02 decembrie 2026, ora 12° examen de promovare in grad
profesional imediat superior a functionarilor publici astfel:

- Consilier achizitii publice, cls. I, grad profesional asistent in functia publicd de
executie consilier achizitii publice, cls.I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului achizitii publice
Examenul se va desfasura la sediul Primariei municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie

1918 nr.93, dupa cum urmeaza:

- depunere dosare - in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului la sediul si pe site-ul
institutiei, respectiv din data de 29.10.2026 pana in data de 17.11.2026

- proba scrisa: in data de 02.12.2026

- interviul se va sustine in termenul prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
actualizata.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de art.479 alin. (1), cu exceptia literei b), din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;
- sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentei legi.

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata - Monitorul Oficial nr. 767/ 2003;
2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II - a, titlul I al partii a IV - a, titlul I si II ale partii a VI -a
din Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Monitorul Oficial nr. 555/ 2019;
3. Legeanr. 202 / 2002 (**republicatd**), privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare - Monitorul Oficial nr. 326/ 2013;
4. Ordonanta nr. 137 / 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare - Monitorul Oficial nr. 166/ 2014;
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;



Tematica:
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
1 - reglementdri privind principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale cetatenilor, organizarea statului;
2 - reglementari privind statutul functionarilor publici si reglementari generale referitoare la
drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici;
3 - reglementari privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare;
4 - reglementari privind masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei
si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriu de sex;
5 - reglementari privind domeniu de aplicare; reguli de estimare a valorii achizitiei, praguri
valorice, proceduri de atribuire, criterii de calificare si selectie, DUAE, evaluarea ofertelor si
atribuirea contractului;
6 - reglementari privind remediile si cdile de atac, termene legale pentru notificari si contestari,
suspendarea procedurii de atribuire, efectele deciiziilor CNSC si ale hotararilor judecatoresti;

Dosarele de examen contin in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane 1n vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b)

Examenul de promovare consta in 3 probe succesive, dupia cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosareclor de examen,;

b) proba scrisa in data de 02 decembrie 2026 ora 12:00;

¢) proba interviului in termenul prevazut la art, 103 din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et.2, cam. 27

Director Executiv, Compartiment resurse umane,
Visan Daniel -Adinel Pavel Raluca Cristina



