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Primaria municipiului Petrosani, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functiei publice
de executie vacanta de politist local cls. I, gradul profesional debutant in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Petrosani-Compartimentul circulatie, drumuri publice, in
conformitate cu art.386 lit.a, ale art.464 si ale art.467 din O0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, raportat la prevederile H.G.R. nr. 611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Primdriei Municipiului Petrosani, str. 1
Decembrie 1918, nr. 93 si consta in proba scrisa in data de 30.03.2020, ora 10, data si ora
interviului vor fi comunicate ulterior, cu respectarea termenelor prevazute de H.G.R. 611/2008.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevdzute de art. 465, alin.1lit.a-d si f-k din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Conditiile de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se cere.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 26.02.2020-16.03.2020, ora 16, la
sediul Primariei municipiului Petrosani.

Persoana de contact Popescu Iuliana, consilier cls. I, gradul profesional superior, telefon
0254541220 int.119, fax 0254545903 sau la sediul Primariei Municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie
1918, nr. 93, judetul Hunedoara.

Atributii postului:
- asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de autovehicule exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de Legea Politiei locale 155/2015;
- verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza neregulile constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;
- participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor, fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si
alte asemenea fenomene pe drumurile publice;
- participa impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adunadri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural — artistice, sportive, religioase sau
comemorative dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomeradri de persoane;
- raspunde cu promptitudine, cu respectarea prevederilor legale, solicitarilor venite din partea
cetatenilor legate de problematica specifica muncii politiei locale;
- intervine la solicitarile dispeceratului, functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege
si in limita competentei teritoriale;
- comunica in cel mai scurt timp organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii,
altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta in timpul executarii
serviciului;
- legitimeaza persoanele care au incdlcat prevederile legale ori despre care exista indicii ca se
pregdtesc sa comita sau au comis o fapta contraventionald sau penala;



- se prezinta de indata la sediul Politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si in cazul instituirii stdrii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de
razboi;
- intervine si in afara orelor de program in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand ia la cunostintd de existenta unor
situatii care justifica interventia sa;
- nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditile prevazute in regulament si in
consemnul postului;
- informeaza de indatd sefii ierarhici despre evenimentele deosebite aparute pe timpul executdrii
serviciului;
- pastraza confidentialitatea si secretul de serviciu sau secretul profesional in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;
- Intocmeste raportul de activitate in mod detailat, consemnand cronologic activitdtile desfasurate,
modul de solutionare al sesizarilor, precum si actiunile intreprinse in acest sens, pe care il va preda
dispeceratului;

Bibliografia pentru concurs :

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ-Partea a VI-a, Titlul II;

Constitutia Romaniei;

H.G.R. nr.1332/2010, privind aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a

politiei locale, cu modificarile si completdrile ulterioare

> Legea nr. 155/2010- Legea politiei locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare

> Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare

> 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completdrile

ulterioare.
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Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncad si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdaspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Din adeverinta mentionata la litera e) trebuie sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia ocupatd, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurarii
activitdtii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la litera c), care se poate transmite si in
format electronic, la adresa de e-mail a institutiei.

Documentul prevdzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la



inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicit4
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

La depunerea dosarului trebuie sa prezentati actele mentionate mai sus si in
original.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et.2, cam. 24.

Primar,
Florin Tiberiu Iacob - Ridzi
Compatiment resurse umane,
Popescu Iuliana






