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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.58, alin.2, lit.b si alin. 66 din Legea nr.188/1999, privind
Statutul functionarilor publici, republicata (r2) cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
cele ale art.140 din H.G.R. nr.611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Municipiului Petrosani organizeaza
concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd de de sef serviciu relatii
publice, culturd, relatii externe, gradul II din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Petrosani.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 66 din Legea nr. 188/1999

privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.
Conditiile de participare:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,

absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte economice;

studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice, management

ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, In conditiile legii;

sa Indeplineasca conditiile prevazute la art.57, alin.6, lit.a din Legea nr.188/1999, repectiv

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 5 ani;

sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I

sd nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata, n conditiile legii.

Functionarii publici de conducere pot promova intr-o functie publicd de conducere vacanta de

nivel superior, conform prevederilor art. 140 din HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Atributiile postului:

» asigura legitura cu organismele si asociatiile internationale la care este afiliat municipiul
Petrosani sau cu care colaboreaza, in cadrul unor actiuni cu caracter international, gestioneaza
dezvoltarea acestor actiuni.

» mentine relatia cu mass media si societatea civila asigurand publicarea anunfurilor de concursuri,

informatiilor de interes public privind administratia publica (conform legii in vigoare) in presa

locala si centrala.

coordoneaza activitati legate de pregatirea vizitelor in straindtate pentru reprezentantii din cadrul

administratiei publice locale.

verificd documentatia necesara promovarii unor proiecte in domeniul cooperarii internationale

organizeaza activitatea ocazionatad de primirea unor delegatii din tard sau strdindtate precum si

programul acestora

organizeaza evenimente culturale in municipiul Petrosani, precum si actiuni sportive si educative,

etc., aprobate prin HCL

organizeaza actiuni de premiere , acordare de distinctii si premii conform HCL

asigurd pregatirea materialelor necesare Consiliului Local, in vederea aprobarii unor actiuni

cultural,educative, sportive, etc, in conformiotate cu Lg 215/2001 cu modificarile ulterioare.

asigurd promovarea imaginii municipiului Petrosani pe plan intern si extern
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» desfasoara si asigura activitatea legata de prezenta Primariei municipiului Petrosani la intalnirile
bilaterale si reuniuni, targuri, expozitii, simpozioane internationale

» coordoneaza intreaga activitate a serviciului

» aplica prevederile Lg 190/2018 privind masurile de aplicare a GDPR

» indeplineste orice alte sarcini ce tin de Serv. RPCRE date de catre sefii ierarhic superiori.

Bibliografia pentru concurs:

» Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

» Constitutia Romaniei, republicata;

» Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatad, cu modificarile si

completarile ulterioare;

» 0.G. nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei
publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.
Concursul consta in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa;

- Interviul.

Concursul se va organiza la sediul Primariei Municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr.
93 in data de 03.07.2019, ora 10, data si ora interviului vor fi comunicate ulterior, cu respectarea
termenelor prevazute de H.G.R. 611/2008.

Dosarele de inscriere pot fi depuse la registratura Primariei Municipiului Petrosani din data de
29.05.2019, pana in data de 18.06.2019, ora 16, dupa ce vor fi verificate de secretarul comisiei de
concurs.

Dosarul de concurs depus de catre candidati la concursul de promovare in functia publica de
conducere sus mentionatd va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere la concurs (compartiment resurse umane sau pe Www petrosani.ro);

b) curiculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copiile alr diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

f) copia carnetului de munca sau, dupa caz, a adeverinteieliberate de angajatorpentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;
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g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul administrativ.
Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et. 2, cam. 24.

La depunerea dosarului trebuie sa prezentati actele mentionate mai sus si in original.

Primar ,
Florin Tiberiu Iacob - Ridzi
Compartimentul resurse umane,
Tuliana Popescu






