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NR. 16913/02.11.2018

PROCES VERBAL

incehiat azi 02.11.2018, cu ocazia afisarii rezultatelor la selectia dosarelor la concursul de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de inspector cls. I, gradul
profesional superior in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrosani—
Comparimentul finantare si adminitrare invatamant, preuniversitar de stat, organizat in data de
14.11.2018 , ora 10

Avand in vedere prevederile art.40 alin(1) lit. a) si art. 50 alin(2) din Hotdrarea Guvernului
nr. 611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, comisia de examen
numita prin Dispozitia nr.944/2018, s-a intrunit in vederea selectarii dosarelor depuse pentru
concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacantd de superior in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrosani-Comparimentul finantare si
adminitrare invatamant, preuniversitar de stat, conform anuntului publicat in M.O. nr.
1044/8.10.2018 .

Au fost depuse doua dosare:
- dosar nr. 1, depus de d-na Matoschi Simona-Irina - nr.15956/16.10.2018
- dosar nr. 2, depus de d-na Hemes Laura Emilia- nr.16513/25.10.2018

- Analizand actele depuse in dosare, comisia constata urmatoarele:
- dosarul nr.1, depus de d-na Matoschi Simona-Irina - nr.15956/16.10.2018, indeplineste
conditiile legale si este declarat - ADMIS

- dosarul nr.2, depus de d-na Hemes Laura Emilia- nr.16513/25.10.2018, indeplineste
conditiile legale si este declarat - ADMIS

Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa in data de 14 noiembrie 2018, ora 10 la
sediul Primariei municipiului Petrosani.
Afisat astdzi, 02.11.2018 , ora 13,30 la sediul Primariei municipiului Petrosani .

Secretar :
Stanisel Otilia, consilier resurse umane.



