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ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia de Asistentd Sociald Petrosani organizeaza concurs
pentru ocuparea postului contractual vacant de inspector de specialitate gradul II, norma
intreaga, pe durata nedeterminata din cadrul Compartimentului Contabilitate.

Pentru a participa la concurs candidatul trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

L. Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditii specifice:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) vechime in specialitatea studiilor: minimum 1 an

b) cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu (word, excel)

Concursul consta in 3 etape succesive:
- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa

- interviul.



Bibliografia pentru concurs:

- Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

-  H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica / acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice.

Concursul se va organiza la sediul Directiei de Asistentd Sociald situat in Petrosani, str. 1
Decembrie 1918, nr.90 in data de 02.10.2018, ora 10 proba scrisd si in data de 05.10.2018
interviul.

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse in termen de maximum 10 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului, respectiv pana in data de 21.09.2018 , ora 14.00.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la Compartimentul Resurse Umane, Juridic din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Petrosani, la nr. telefon 0254/542731.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si cuprindd urmatoarele acte

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

La depunerea dosarului, copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de
documentele originale.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului prevazut pentru contestarea si respectiv solutionarea contestatiei pentru ultima
proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".
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