ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL PETROSANI
Nr. 9866/ 22.06.2021

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.618 alin.1 litb si alin.2 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, raportat la prevederile H.G.R. nr.611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria municipiului Petrosani organizeaza in
baza art. II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 concurs pentru ocuparea unei functii
publice de executie temporar vacanta de inspector cls.I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Petrosani.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Primariei Municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie
1918, nr. 93 si constd 1n proba scrisa in data de 08.07.2021, ora 10, data si ora interviului vor fi comunicate
ulterior, cu respectarea termenelor prevazute de H.G.R. 611/2008.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465, din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ:

a)are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii de participare la concurs :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

- sd indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art.468, alin.1, lit.c din
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, repectiv vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice de minim 7 an.

-durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptdmana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 22.06.2021-29.06.2021, la sediul Primariei
municipiului Petrogani.

Persoana de contact Popescu luliana, consilier cls. I, gradul profesional superior, telefon 0254541220
int.119, fax 0254545903, e-mail iulia.popescu@primariapetrosani.ro sau la sediul Primdriei Municipiului
Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr. 93, judetul Hunedoara.

Atributiile postului:
-executd programul de ghiseu, unde primeste cererile pentru eliberarea actelor de identitate, preia
imaginile pentru persoanele care se prezintd pentru eliberarea cartilor de identitate, elibereaza actele de
identitate, in conformitate cu Normele metodologice in vigoare;
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-efectueaza controale la unitatile sanitare si de protectie sociala, de pe raza de competentd, pe linie de
evidentd a persoanelor si stare civila ;

-efectueazd controale pe linie de evidentd a persoanelor, impreund cu lucratorii Politiei de Ordine
Publicd, la unitatile de cazare in comun aflate pe raza de competenta;

-desfagoard activitdti de preluare, cu statia mobila, a imaginii cetatenilor si a documentelor necesare
solutionarii cererilor pentru eliberarea cartilor de identitate, in conformitate cu normele metodologice in
vigoare ;

-triazd comunicdrile de nastere primite potrivit criteriilor stabilite de normele metodologice in vigoare si
executa operatiunile din competenta formatiunii referitoare la aceste comunicari;

-inscrie mentiunile de stabilire a resedintei in C.1., B.I. i C.I.P. ;

-completeaza C.I.P. pentru persoanele care nu indeplinesc conditiile pentru eliberarea C.1I. ;

-actualizeazd R.N.E.P. cu imaginile preluate si cu datele referitoare la actele de identitate ale cetatenilor-
C.L, B.L, carti de identitate provizorii, dupa primirea codului de operator ;

-efectueaza interogéari in B.D.C. pentru verificari ;

-desfagoard activitati de studiu necesare asimilarii cunostintelor in vederea exploatarii SNIEP ;

-formuleazd si dactilografiazd adresele de raspuns, la solicitarile diferitelor institutii, organizatii,
persoane fizice ;

-efectueazd operatiile necesare interogarii S.N.LLE.P., B.D.C. cu scopul furnizarii de date personale, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/2016 si formuleaza adrese de raspuns, de furnizari de
date ;

-participd la sedintele periodice organizate de seful serviciului pentru prelucrarea reglementarilor pe
linie de evidenta persoanelor si informaticd, completandu-si pregatirea in domeniu si prin studiu individual ;

-intocmeste lunar, trimestrial si anual procesul-verbal de distrugere a actelor de identitate retrase, in
conformitate cu normele metodologice in vigoare ;

-intocmeste procedurile operationale specifice fiecarei activitati desfisurate in cadrul serviciului,
chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial,
registrul de riscuri si fisa de obiective operationale, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pe care
le Tnainteaza spre avizare sefului serviciului ;

-intocmeste referate privind achizitiile publice pe care le Tnainteaza spre avizare sefului serviciului ;

-efectueaza activitati de arhiva ;

- are acces la informatii cu caracter confidential, secret si nesecret, asigurand pastrarea si
confidentialitatea acestora ;

indeplineste orice alte sarcini date de catre sefii ierarhic superiori.

Bibliografia pentru concurs:

Constitutia Romaniei, republicata;

Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, titlul I si II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor

publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si

actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor roméani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tematica pentru concurs:
- reglementari privind functia publica;
- reglementari privind administratia publica;
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- reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminarea;

- reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public;

- reglementari privind evidenta persoanelor,

- reglementari privind starea civila.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,

modificarile si completirile acestora.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau nsotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et.2, cam. 24.

Primar,
Florin Tiberiu Iacob - Ridzi

Compartiment resurse umane,
Popescu Iuliana






