ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

Consiliul Local al Municipiului Petrosani

Directia Administrarea Domeniului Public si Privat
Nr. 9391din 11.06.2021

Rezultatul probei scrise/practice

la concursul de recrutare in vederea ocuparii a 4 posturi contractuale de executie
11 iunie 2021, ora 10

Avand 1n vedere prevederile art.30 alin.3 din Hotararea Guvernului nr. 286/2011, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, comisia de examinare numita prin Decizia nr.77/2021, comunica
urmatoarele rezultate ale probei scrise/practice :

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise . -

Nr. dosar Functia contractuala | Punctajul | Punctaj proba Rezultatul
probei practica probei
scrise practice/scrise
8334/25.05.2021 | muncitor necalificat - 84,33 ADMIS
tr.d
8479/27.05.2021 | inspector de 75,33puncte - ADMIS

specialitate debutant

8780/02.06.2021 | inspector de - - ABSENT
specialitate debutant

8839/03.06.2021 | inspector de 13,33 puncte - RESPINS
specialitate debutant

8895/03.06.2021 | inspector de 28,5 puncte - RESPINS
specialitate debutant

8932/03.06.2021 | inspector de 38,66 puncte - RESPINS
specialitate debutant

» Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie din data de
11.06.2021, ora 15" pana in data de 14.06.2021, ora 15%, conform art. 31 din Hotirarea
Guvernului nr. 286/2011, care se depune la registratura .

= Pentru a putea participa la interviu candidatii trebuie sa fi obtinut minimum 50 puncte,
conform HGR nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Candidatii declarati admis vor sustine interviul in data de 16.06.2021 , ora 10 °*

» Afisat astdzi, 11.06.2021 ora 14% la sediul Primariei municipiului Petrosani, str. 1
Decembrie 1918, nr. 93.

Secretar:
Pavel Raluca Cristina - inspector resurse umane







