ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL PETROSANI
NR. 17319 /13. 11.2017

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primaria municipiului Petrosani organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei contractual vacanta de executie de consilier juridic, gr.I din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Petrosani-Serviciul urmariri, incasari si executare silita, impozite
si taxe locale.

Conditii generale:
a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditji specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii de participare la concurs :

> studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiintelor juridice;

> vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei minimum 5 ani ;

Concursul consta in 3 etape succesive:

> Selectia dosarelor de inscriere
> Proba scrisa
> Proba interviu

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS

» Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

> Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

> Legea nr.287/2009, privind Codul Civil roman, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare (Titlul X, art. 2279 — 2332)

>  Ordonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare

>  Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

> Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare — Cap. V — Finantarea institutiilor publice ( art. 67 - 73)
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> Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare ( Titlul IX -
impozite si taxe locale)

> Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificdrile si completdrile
ulterioare ( Titlul VII - IX )

> Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificarile si completdrile ulterioare ( Titlul II art. 38 - 44).

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

Concursul se va organiza la sediul Primariei Municipiului Petrosani in data de 14 decembrie
2017, ora 10 proba scrisa, data si ora interviului vor fi comunicate ulterior.

Dosarele de finscriere la concurs pot fi depuse din data de 13.11.2017, pana in data de
24.11.2017, ora 14, la registratura Primariei Municipiului Petrosani (dupa ce vor fi verificate la
Compartimentul de resurse umane, camera 24, et.2 ) .

Dosarul de concurs in vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului trebuie
sa contina urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere ( formular tip)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditjilor specifice

d) copia carnetului de munca sau dupa caz o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei pentru care opteaza si adeverinta din data de
01.01.2011, data la care s-a abrogat Decretul nr. 92/1976 privind carnetul de munca (daca este cazul)

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|

facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatda cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa respecte formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii sa care trebuie sa contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia )

g) curriculum vitae.

La depunerea dosarului trebuie prezentate actele mentionate mai sus si in original.
Primar,
Florin Tiberiu Iacob - Ridzi

Compartiment resurse umane,
Otilia Stanisel



