ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL PETROSANI
NR. 5458/ 07.04.2021

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.618 alin.1 litb si alin.2 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la prevederile H.G.R. nr.611/2008, privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare, Primaria
municipiului Petrosani organizeaza in baza art. II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, concurs
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta de consilier cls.I, gradul profesional superior din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrosani-Serviciul Constatare si Impunere Persoane Fizice si
Juridice.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Primariei Municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie 1918,
nr. 93 si consta 1n proba scrisa in data de 11.05.2021, ora 10, data si ora interviului vor fi comunicate ulterior, cu
respectarea termenelor prevazute de H.G.R. 611/2008.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute de art.465, din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ:

a)are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii de participare la concurs:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in stiinte economice;
- sa Indeplineasca conditiile minime de vechime In specialitate prevazute la art.468, alin.1, lit.c din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, repectiv vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice de minim 7 ani;
-durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptaimana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 07.04.2021-26.04.2021 ora 16%, la sediul Primariei
municipiului Petrosani.

Persoana de contact Popescu Iuliana, consilier cls. I, gradul profesional superior, telefon 0254541220
int.119, fax 02545459, e-mail iulia.popescu@primariapetrosani.ro sau la sediul Primariei Municipiului
Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr. 93, judetul Hunedoara.

Atributiile postului:
Stabileste impozitul pe cladiri, impozitul pe teren si taxa asupra mijloacelor de transport pentru cazurile noi si
introducerea acestora in baza de date;
- Introduce in baza de date declaratiile privind taxa de salubrizare persoane fizice;
- Elibereaza chitante pentru contribuabilii repartizati;
- Comunica institutiilor prevazute de lege bunurile mobile §i imobile cu care figureaza in evidente
persoanele fizice;
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- Pentru debitele primite spre incasare de la alte primarii, le introduce in baza de date si confirmd in termen
primirea debitului;
- Incaseaza redevente/chirii aferente contractelor de concesiune/inchiriere, conform art.1 din Dispozitia
nr.506/2015;
- Efectueaza inspectie fiscala in temeiul prevederilor Legii nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
privind stabilirea masei impozabile si a obligatiilor fiscale de plata catre bugetul local reprezentind impozite si
taxe locale;
- Verifica dupa acte si pe teren situatiile sesizate in prezenta celui 1n cauza, pretinzdnd la nevoie
documentele necesare;
- Pe baza documentatiei prevazute face propuneri conducerii Primariei in legatura cu acordarea de reduceri,
scutiri, restituiri de sume reprezentand impozite, taxe, majorari de Intarziere;
- Rezolva cererile, contestatiile, reclamatiile si sesizdrile in termen de 30 de zile;
- Aplica contraventii si sanctiuni conform dispozitiilor legale in ceea ce priveste impozitele si taxele locale;
- Raspunde de inscrierea corecta a debitelor privind certificatele fiscale;
- Indeplineste orice alte sarcini date de citre sefii ierarhic superiori.
Bibliografia pentru concurs:
» Constitutia Romaniei, republicata;
» Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, titlul I si IT din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
» 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
»  Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.
» Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legeanr.227/2015 —actualizata, privind Codul fiscal
-TITLULIX - Impozite si taxe locale
»  Legeanr. 207/ 2015 —actualizata, privind Codul de procedura fiscald
- TITLUL I
-TITLULII -CAP.1I
- TITLUL VII - CAP. I, CAP. 11, CAP. III
» Legeanr.82/1991, Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicirile,
modificarile si completarile acestora.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si cuprinda urmitoarele acte:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari,

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Din adeverinta mentionata la litera e) trebuie sd rezulte cel putin urmaitoarele informatii: functia
ocupatd, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
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originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la litera ¢), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de
e-mail a institutiei.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
La depunerea dosarului trebuie sa prezentati actele mentionate mai sus si in original.

Primar,
Florin Tiberiu Iacob - Ridzi

Compartiment resurse umane,
Popescu Iuliana






