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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. 478, ale art.479 si ale art.618 alin.22 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitiile din
H.G.R. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Municipiului Petrosani
organizeaza in data de 30 septembrie 2020, la ora 10° examen de promovare in grad profesional a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrosani, astfel:
» inspector, clasa I, grad profesional asistent in functia publica de executie de inspector, clasa I,

grad profesional principal din cadrul Biroului autorizare, avizare si comunicare-Compartiment

autorizare si avizare;
> Inspector cls.I, gradul profesional asistent in functia publica de executie de inspector, clasa I,

grad profesional principal din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a

Persoanelor-Compartiment Stare Civila;

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
respectiv:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de

activitate;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata.

Bibliografia pentru functia publica din cadrul Biroului autorizare, avizare si

comunicare-Compartiment autorizare si avizare:

» Constitutia Romaniei, republicata;

» Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, titlul I si II din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

» Legea nr.12 /1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitdti de productie, comert sau
prestari de servicii ilicite, republicata;

» 0.G. nr.99/2000, privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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» H.G. nr.333/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr. 99/2000
privind comercializarea produselor si serviciilor de piata;

» O.U.G. nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Bibliografia pentru functia publicd din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de

Evidenta a Persoanelor-Compartiment Stare Civila:

Constitutia Romaniei, republicata;

Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, titlul I si II din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

0O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.119/1996, cu privire la actele de stare civild, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

» Hotararea nr.64/2011, pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitarad a dispozitiilor

in materie de stare civild, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0.G. nr.41/2003, privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor

fizice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» REGULAMENT nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulerioare;

» Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 28 august - 16 septembrie 2020, si contine Tn mod obligatoriu:
- copie de pe carnetul de muncad sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de

activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a

functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune

disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

YV WV V VYV

Concursul va consta intr-o proba scrisa de verificare a cunostintelor si interviu.
Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et.2, cam. 24.
Primar,

Florin Tiberiu Iacob - Ridzi Compartiment resurse umane,
Tuliana Popescu
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