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HOTARAREA NR.31/2021

privind aprobarea Regulamentului privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si a Fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul de executie sipersonalul de conducere din cadrul Spitalului de Urgenta
Petrosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI;

Avand in vedere Proiectul de hotarare nr.37/17.02.2021 si Referatul de aprobare
nr.37/17.02.2021, intocmit de Primarul Municipiului Petrosani, dl.Florin Tiberiu lacob-Ridzi,
prin care se propune aprobarea Regulamentului privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a Fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul de executie si personalul de conducere din
cadrul Spitalului de Urgenta Petrosani;

Luand in considerare solicitarea Spitalului de Urgenta Petrosani nr.3166/12.02.2021
inregistrata la Primaria Municipiului Petrosani sub nr.2120/12.02.2021;

Vazand raportul Biroului Juridic Legislatie, Resurse Umane, Administratie Publica
Locala nr.2375/2021, precum si avizul comisiei juridice nr.73/2021, avizul comisiei pentru
buget nr.83/2021, avizul comisiei pentru servicii publice nr.93/2021, avizul comisiei pentru
urbanism nr.99/2021, avizul comisiei pentru sanatate nr.103/2021, avizul comisiei pentru
cultura nr.107/2021, avizul comisiei pentru minoritati nr.109/2021;

In conformitate cu prevederile OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei
publice locale, cu modificarile ulterioare si H.G. Nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 162/2008, ale HG nr.
562/2009 pentru aprobarea Strategiei de descentralizare in sistemul de sanatate, ale Hotararii
Consiliului Local al municipiului Petrosani nr.131/2010 prin care a fost aprobat transferul
managementului asistentei medicale al Spitalului de Urgenta Petrosani de la Ministerul
Sanatatji la Consiliul Local al Municipiului Petrogani, ale art.11 din Ordinul nr. 974/2020 privind
stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere, emis de ministrul
sanatatii, ale art.7, pct.13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata, precum si ale art.3, alin.2, art.42, alin.4, art.80 din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative,republicata, cu modificarile ulterioare;

In temeiul dispozitilor art. 129, alin.1, alin.2, lit.,,d”, alin. 7, lit.,,c”, art.139, alin.1,
art.196, alin.1, lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a Fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul de executie si personalul de conducere din
cadrul Spitalului de Urgenta Petrosani, prevazut in Anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare a Consiliului Local poate fi contestata in termenul si
conditile Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Art.3. Prezenta hotarare se comunica Primarului municipiului Petrosani, Spitalului de
Urgenta Petrosani si se transmite Institutiei Prefectului — judetul Hunedoara.

Petrosani, 25.02.2021

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
COSMIN RADESCU SECRETAR GENERAL
DELIA VELICI
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI Anexa la HCL31/2021

REGULAMENT
PRIVIND STABILIREA CRITERIILOR DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE $I A FISEIDE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE PENTRU
PERSONALUL DE EXECUTIE SIPERSONALUL DE CONDUCERE DIN CADRUL SPITALULUI DE URGENTA
PETROSANI

Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual, prevazute in anexa nr. 1, si fisa de evaluare aperformantelor profesionale individuale pentru
personalul de executie si personalul de conducere, conform modelelor prevazute in anexele nr. 2 si 3.

Prevederile prezentului regulament se aplicd personalului din Spitalul de Urgenta Petrosani.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si conducere
reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre personalul contractual,
pe parcursul unui an calendaristic si urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele functiei contractuale,
prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului. Activitatea profesionala se apreciazad anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale care se consemneazad in fisa de evaluare intocmita in conditiile prezentului
regulament. Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmator perioadei
evaluate. Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni 1n anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;
b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea
se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;
c) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor
angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecarei
institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovarii/angajarii;
d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor n varsta de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;
e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
fara platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea fiecarei
institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii activitatii.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de cétre evaluator. Are calitatea
de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea
persoana cu functie de executie evaluatd;
b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.

Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de managerul spitalului. Pentru conducatorul institutiei publice numit prin act administrativ al
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Primarului Unitatii Administrativ Teritoriale, fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
se aproba de catre Primarul U.A.T.
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
c) fintre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1
la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obtine nota pentru
indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
criteriu de performanta. Pentru functiile de conducere nota finala a evaludrii este media aritmeticd a
notelor obtinute la criteriile de evaluare de la pct. I si II din anexa nr. 3. Semnificatia notelor este
urmatoarea: nota 1 - nivel minim i nota 5 - nivel maxim.

Ulterior finalizdrii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator si
persoana evaluatd in cadrul careia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul evaludrii, se
discutd aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea acesteia, de cétre
evaluator si de cdtre persoana evaluati. In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd
diferente de opinie asupra continutului fisei de evaluare se procedeaza astfel:

a) 1In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;

b) 1in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemnecaza
comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.

In situatia in care persoana evaluati refuzi si semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un martor.
Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice
ale acestuia.

Persoana nemultumitd de rezultatul evaludrii poate depune contestatie in legaturd cu evaluarea
performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii, la
compartimentul de resurse umane. Contestatia persoanei nemultumite se analizeazd de conducatorul
ierarhic imediat superior, impreuna cu liderul sindicatului al carui membru este salariatul. Rezultatul
contestatiei se comunicd contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.

Prezentele criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale au fost stabilite si
aprobate prin act administrativ emis de Autoritatea administratiei publice locale, respectiv Hotararea
Consiliului Local al municipiului Petrosani nr. 31/2021.
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Anexa nr.1 la Regulament
CRITERII de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
I. Pentru functiile de executie
1. Cunostinte si experienta profesionala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitdtilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de bund colaborare cu
alte structuri
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Anexa nr. 2 la Regulament
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

SPITALUL DE URGENTA PETROSANI Aprob,
MANAGER,

Numele si prenumele ........cccceeevveevieeerieeecieeennnn.

FUnCtia ....oooveeiiiieieeeec e

Numele si prenumele evaluatorului ............cccc.........

Functia .....c.ccooeeiiieie e,

Perioada evaluata .........cceeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeaennn.
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Nota

bstinte si experienta profesionald

N

3. |Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

5. [Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea In normative de
consum

6. |Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. |Conditii de munca

Nota finala a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. |

Calificativul acordat:

1. [Numele si prenumele evaluatorului ...........ccccceeveeiiiiieniienenne.

FUNCEHA ..ot

SemNAtura eValuAtOTUIUL «...eeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

2. |Am luat cunostintd de aprecierea activitatii profesionale desfasurate.

Numele si prenumele persoanei evaluate ..........ccceeevvevveeieerieennnnnne.

Functia .......ccoeveeeiienieeieeeeee,

Semnatura persoanei evaluate ...........cccecvevveeciierieeiieenie e

3. |Contestatia persoanei evaluate:

IMOTIVALIA ...veevieiieeiieciie ettt

Semnatura persoanei evaluate .............cccceeeuneeee.

4. [Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea: ..........cocceeveeeeeenennne.

- Functia acesteia: .....cooceeveevieeiienieeieeeeeeeee,

- Modificarea adusa aprecierii .....oeveeveereeeeveenennne.

- SEMNAtUTA .o,

5. |Am luat cunostinta de modificarea evaluarii

- Numele si prenumele: .........coocoeviiiiiiiiiniiieeee,

- Functia acesteia: .....cocceeveevieeniceneeeneen.

- SEMNATUTA ..o,
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Anexa nr. 3 la Regulament
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

SPITALUL DE URGENTA PETROSANI Aprob,
MANAGER,

Numele si prenumele .........ccccceeeieeciienienciienieennn.
Functia .....ooooevieiiieee e
Numele si prenumele evaluatorului ............cccce..e....
Functia .....ocooeeieiiieee e
Perioada evaluatd ..........ccccoeoevieiiniinieceiee



Denumirea criteriului de evaluare

ROMANIA

Nota

JUDETUL HUNEDOARA

DstinteGONSTERERPAMAIIZA L MUNICIPIULUI PETROSANI

ptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

Intensitatea implicarii n utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

Conditii de munca

IMOTIVALIA ..ot

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

Capacitatea de a lua decizii optime $i asumarea raspunderii in legatura cu acestea

Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

Sl el B M

Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu
alte structuri

II.

Nota finald a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I + nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. II)/2

Calificativul acordat:

Numele si prenumele evaluatorului ........

Functia .................

Semnatura evaluatorului .........

Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate.

Numele si prenumele persoanei evaluate ...........cccceeeeeeeveerveeneenne.

FUNCHA ...t

Semnatura persoanei evaluate ............coceevievieenenne.

DAta ....ooeiiiiiiiiie e

3. |Contestatia persoanei evaluate:
Semnatura persoanei evaluate ...........ccccceevieeiieniieniennne
Data .....coooveveeiiiiiieeieee

4. [Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea: .........coceeveeeieenieenveeeenns
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Petrosani,25.02.2021
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
COSMIN RADESCU SECRETAR GENERAL

DELIA VELICI
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